
Tankar och synpunkter

Skoldialogen var väldigt intressant. Bra och transparent info. Det är en skrämmande utveckling som har 
skett och det finns en enorm rädsla för våra barns framtid här i Gällivare.
Det som är uppenbart är att miljön och det upplägg som är vår skola idag inte fungerar. Har vi en trygg skola 
med välutbildade pedagoger så får vi också trygga välutbildade barn. Svårare än så är det inte. 
Vårt barn går på Myranskolan, en liten och välfungerande skola, vad vi upplever. Det känns alltid tryggt att 
skicka honom dit för vi vet att det finns lärare och vuxna som tar väl hand om honom. 
Stora skolor är oftare stökigare precis som vi vet att en stor arbetsplats för vuxna är. Det är ingen skillnad 
där. Fler viljor på samma yta. Skulle vi ha fler mindre skolor, även högstadieskolor skulle det bli en trevligare 
arbetsmiljö både för lärare och elever. Det skulle också mest troligt kunna locka fler lärare att vilja stanna i 
skolan och arbeta. 
Det sämsta som hände i närtid var att skapa en enda högstadieskola.
Så vår förhoppning är att när vår son börjar högstadiet så kommer det finnas en högstadieskola även på 
Myranskolan. 
Fundering efter en mycket proffsig presentation: hur har andra avfolkningbygder löst problemet med 
glesbygdsskolor? finns det goda exempel att ta lärdom av? Annat exempel att ta lärdom av är nör det varit 
ekonomisk kris i sverige, hur påverkade neddragning av offentlig sektor utbildningen då? kvalitetsmässigt, 
lokaler, antal enheter? Och hur gick det för de barnen? Det borde ha forskats på, finns säkert nått svar och 
lärdom att dra där. 
Presentationen nämmde att vi har sämre resultat än särskilt utsatta områden. Vad är skillnaden för att de 
lyckas bättre än oss? Är det antal behöriga lärare? Är det något annat? 
Kan man ha skolkontrakt? Som motiverar elever att vara i skolan under håltimmar etc? Kan företagare i stan 
stötta upp med "attraktiv skolmiljö" för att ha mer närvarande vuxna som pratar konkreta saker när 
lektioner ställs in? 
Lektioner har ställts in i alla tider på ex gymnasiet, varför finns ingen lösning för det nu? vad kan eleverna 
engageras i under tiden? 

Det finns en stor oro för att Gällivare kommer bli en socioekonomiskt utsatt kommun i en annan dimension 
än kommuner i södra sverige. Högutbildade kommer flytta härifråm för att skapa en bättre framtid för sina 
barn, vilket ger mindre skatteintäkter, mindre till skolan, sämre förutsättningar osv osv. 
Konsekvenserna är så fundamentala av det som pågår nu att det kommer synas i generationer. De barn som 
nu saknar behörighet riskerar att hamna i utsatthet, begränsade livsmöjligheter och därmed föds en ny 
generation som har begränsade förutsättningar hemifrån till stöd. En nedåtgående spiral.
Jag uppskattar verkligen att ni kör raka rör om läget i skolan och de faktorer med demografi osv som 
påverkar. Jag vet inte hur man kan locka tillbaka utbildat folk, eller hur man ska lägga upp skolan. Men 
tycker att två högstadier hade varit bra mtp om något händer ens barn på det enda högstadiet (mobbing 
exv) så tvingas man nästan flytta från kommunen.
Har ni funderat på att ta in pensionerade lärare på timme. Ungefär som man gör i vården?
Finns det andra kategorier exv inom industrin med vissa ämneskunskaper (matematik, engelska, 
yrkeskunnande, naturvetenskap, ekonomi osv) som i samarbete med industrin skulle kunna tjänstgöra 
några timmar i månaden i skolan ungefär som man gjorde med vårdpersonal under pandemin. Ok det 
hänger väl på behörighet och är väl inte enkelt att fixa.



Tack för en tydlig om än sorglig lägesbild!
Staten behöver verkligen stötta upp kommunen. Hur skall det annars gå att ro iland den här skutan. Alla 
extra ökade kostnader & utmaningar pga samhällsomvandlingen kommer försätta oss i konkurs.
Det bästa av alla världar vore att skattekronan stannar där den kommer ifrån, då skulle kommunen ha 
möjlighet att ge lärarna en attraktiv status med marknadsmässig lön. Vill tro att människor inte har utbildat 
sig till lärare/pedagoger för att jobba i gruvan.
Förstår att man kan behöva se över ev nedläggning av skolor (kan man göra om någon del till 
personalbostäder?) men skolorna på landsbygden måste leva kvar!! 
Sjöparksskolan behöver upphöra att vara endast högstadium. Den satsningen blev verkligen stolpe ut! 
Jag vill hellre ha tonåringarna i skola på upptagningsområdet ur många aspekter. Bl.a. trygghet & närhet till 
skolan. Också som man säger ” it takes a village to raise a child”. Om min tonåring börjar vara ute och härja i 
vårat närområde så finns där ett skyddsnät med många ögon som vet var barnet hör hemma/ vilka 
föräldrarna är. 

Till att börja med så vill jag säga att jag verkligen uppskattar transparensen och att ni prioriterat att gå ut 
och informera om läget. Otroligt bra jobbat att även gruvorna inkl FAB involveras och mycket br att ni lyfter 
frågan utanför Gällivare med tex DN artikeln. 
När det gäller skolan uppskattar jag verkligen att ni behandlar det som den kris det är! Jag känner till minst 
en familj som flyttat enbart pga skolan och varenda barnfamilj i bekantskapskretsen har funderingar på flytt 
pga skolan. Om Gällivare dräneras på kompetens och skattepengar förvärras ju situationen ännu mer. 
Har ni funderat på tex rekryteringsmässa i Stockholm? Skulle det vara ett alternativ att kommunen hyr ett 
antal lägenheter av FAB tex  i nya huset på heden när det är klart och hyr ut till lärare? Det skulle kunna 
möjliggöra flytt för hela familjer. Kontakta tex regionen och fråga hur de gör med sina Personalbostäder i 
praktiken. 
När det gäller skolsituationen så blir det ju tyvärr uppenbart att antalet enheter behöver minskas och/eller 
förtätas på olika vis. Det är också uppenbart att det inte var bra med endast en högstadieskola. Jag önskar 
att högstadiet fördelas på flera enheter igen. 
För egen del önskar jag att myran får vara kvar. Det vi hittills har upplevt har varit att den är välfungerande 
med engagerade lärare och fritidsledare som ser barnen. Eftersom kullen är ett eget samhälle behövs en 
skola här. 
Om det blir ”stadieskolor” tex 4-6 eller liknande önskar jag verkligen att hela klasser skulle flyttas. Att byta 
klass var tredje år tror jag skulle skapa otrygghet. 

Genomgången var klar & informativ, inte det vi önskar men det är som verkligheten ser ut. Jag tänker att vi, 
ALLA, behöver få förståelse för hur illa det faktiskt är- och blir för framtiden, för ALLA i vårt samhälle, med 
en skola som rämnar. Vi blir alla påverkade på ett eller annat sätt då våra barn nu- och en tid framåt inte får 
en adekvat utbildning. Men, skolan är inte ett problem allena; vi lider brist på många ben här i vår kommun 
just nu - bostadsbrist & personalbrist på flera viktiga instanser som alla behövs för ett fungerande samhälle! 
Jag ser inte det här som problem som kommunen ensamt kan lösa! Vi behöver samla oss, samarbeta, samla 
kraft & mod & rikta strålkastaren till det som både göder & dödar vårt samhälle i ett - gruvorna! Jag anser 
att det största ansvaret ligger på dem som äger gruvorna & därigenom försämrar både bostadssituationen 
& i och med den även andra funktioner i samhället. Vi ALLA måste slå näven i bordet & ställa krav!!! Dags 
för strejk!!!!!!!
Om skolan ska kosta för mycket, som idag, så bör det läggas på att säkerställa kvalitet. Skapa två 
högstadieenheter i tätorten, variera stadieindelningen, prioritera elevhälsan, se över möjligheten till att 
skapa attraktivitet att vilja studera och byta yrkesliv under livet. 
mycket bra presentation och information. Detta bör ut i media, i svt, i nsd. 


