
Tankar och synpunkter
Jag har en flicka som i dagsläget går på granen på Granbacka. Det känns så sorgligt att vår andra flicka inte 
kommer hinna gå färdigt där, men vi förstår varför. 
Vår förhoppning nu är att hon ändå ska få gå på en förskola som inte är åldersindelad, vilket varit en 
huvudorsak till att vi valt just Granbacka. Min tro som utbildad F-3 lärare är att det är viktigt att barn får lära 
av och tillsammans med varandra. Vilket jag också vill tro är viktigt i barns tidiga språkutveckling. Har vi 
dessutom denna låga behörighet på personal blir detta ännu skörare.  
Min upplevelse som lärare är ibland att barn som gått på åldersindelad förskola är sämre på att visa hänsyn 
till varandra och det följer med i de högre åldrarna. Jag tror därför också det är viktigt med skolor som inte 
bara är låg respektive mellanstadieskolor. 
Som förälder är jag också orolig för mina barns framtid på ett samlat högstadie. Många säger det är länge 
innan dina barn går där, men om man tänker utifrån ett politiskt perspektiv är det inte särskilt länge. Vår 
önskan skulle vara att våra barn fick gå på en 1-9 skola, förslagsvis på Tallbacka. 
Bra med öppenhet och transparens över hur läget är. Bra skapa dialog innan beslut om ny skolstruktur. 
Anpassa antal skolplatser efter antal barn.
Tusen tack för en fantastisk presentation! Jätteviktigt information! Mycket uppskattat. Man får nästan lust 
att söka till skolan men jag har redan det bästa jobbet.
Vi som kommunmedborgare måste reagera gemensamt för att bli hörda nationellt. Det behövs en 
samhällsstrejk. 
Krävs en nationell satsning för att locka läraren från andra kommuner, lön, bostad, avbetalning av studielån, 
jobb till övriga familjemedlemmar, betald utbildning osv.
Avskaffa Sjöparksskolan och gå tillbaka till F-9 skolor!
Arbetsmiljö för läraren: oftast avsaknad av stöd från ledningen. Föräldrar ska inte styra/bestämma över 
upplägg. Läraren måste få tydligt stöd från skolan i kontakten med föräldrar för att inte känna sig ensamma i 
den kontakten. Skolan ska stå bakom läraren, stötta den i sitt yrkesutövande och värna om hela klassens 
skolmiljö och inte enskilda föräldrars tyckande.
Önskar att det framåt på ett tydligt sätt förmedlas till oss kommunmedborgare hur man satsar och arbetar 
med bemanning och rekrytering. Jag önskar själv att kommunen skulle få mer statligt stöd och förstår att 
arbetet är långsiktigt. Samtidigt vill man inte att ens barn ska få en bra skola också här och nu eller i alla fall 
inom en nära framtid. 
Kommunen måste bli bättre på att framföra de svårigheter 
gruvdriften/samhällsomvandlingen/industrisatsningarna medför på en nationell nivå. Uppenbarligen behöver 
denna fråga hamna på regeringsnivå om förändring ska ske. 
Vi har precis börjat skolresan med ett av våra barn och det är nedslående att se hur elevernas prestationer 
och andelen behöriga lärare minskar. 
Upplever det som att klimatet är mycket hårdare idag vilket bidrar till sämre arbetsmiljö för lärarna. Samt att 
ni beskriver det som att psykisk ohälsa bland elever ökat. Hur ser det ut med resurser runtom läraren som 
kan stötta såsom specialpedagoger, elevhälsa etc. 
Om man får önska något gällande skolstrukturen hade vi gärna sett att man haft f-9 skolor då man kan följa 
barnen en längre tid. 
Det är svårt med skolorna på landsbygden men trots detta behöver de finnas eftersom det blir allt för långa 
avstånd annars. Finns kanske digitala lösningar, ambulerande personal etc. Vore verkligen en dödsstöt för 
byarna att lägga ned dessa. 



Förespråkar absolut f-9 skolor! 
Marknadsföring behövs för att locka skolungdomar att utbilda sig inom bristyrken men även de som redan är 
i yrkeslivet. Betalda utbildningar bör man kunna utveckla mer. Det finns garanterat många i vuxen ålder som 
redan bor i samhället som skulle kunna utbilda sig om man fick en lön under tiden, inklusive jag själv. Att 
arbeta inom gruvindustrin är inte drömmen för alla men kanske nödvändigt för många som redan har hus 
och familj. 
Kommunen bör kunna förhandla med lkab om personalbostäder. Lkab behöver tomter för att ersätta hus på 
malmsta, kommunen släpper tomter och lkab kan avvara lägenheter i utbyte. 
Satsa på bra chefer/rektorer som har erfarenhet och lärare/pedagoger så att de orkar stanna kvar i 
skolvärlden. 
Väldigt tydlig och viktig information! Jag är säker på att ingen förälder har haft ett hum om hur läget är i 
helhet. 
Det är också tydligt att arbetsmiljön är det som behöver förändras både för lärare och barn. Hur gör man 
det? Är mindre grupper alltid lösningen? Vad vill lärarna, vad säger deras enkäter om hur arbetsmiljön kan 
förbättras?
Man nämner att kommunikation med föräldrar har ett tufft klimat. Detta klimat måste grunda sig i något, att 
inte blivit hörd, inte prioriterats när man bett om det eller begärt tydlighet och denna har uteblivit. Flertalet 
närstående föräldrar man pratar med vittnar om detsamma att missnöjet har initialt grundat sig i bristande 
kommunikation. Att lärare har mycket att göra är förståeligt men kan bryggan mellan lärare, elev och 
föräldrar byggas upp med att återinföra kvartssamtal? Inte bara ETT utvecklingssamtal som dessutom är på 
vårterminen?!? Vad hinner man göra för åtgärder då?
Sen är SchoolSoft ett evigt irritationsmoment hos varje förälder!! Det eviga plingandet ger oss föräldrar såna 
stresspåslag! Till slut ger man upp…Hur gör dem som har fler barn, på olika skolor, utan att bli vansinnig? Är 
ensamstående eller jobbar inom vården? Är det inte bättre att information till föräldrar går ut samlat i ett 
veckobrev om det inte är viktigt?
Bör man implementera lärarledda lektioner med fokus på socialt och emotionellt lärande kanske? Detta för 
att hjälp elever att hantera stress och utveckla  emotionella färdigheter som barn i dagens ”Skärmsamhälle” 
kanske inte lär sig i hemmiljön? 
Det är tydligt att vi kommer behöva minska antalet skolor. Det finns helt enkelt inte underlag! Det är lätt för 
någon i tätort att säga ”Lägg ner Dokkas” för att man inte tror att det även gäller skolor i tätort. Men 
statistiken visar tydligt att det behöver göras nedskärningar i antalet skolor även här. 
Jag anser även att valet att slå ihop alla högstadieskolor var ett stort misstag som man nu skördar frukten av. 
Jag har ett barn som nu ska försöka gå ut nian med fullständiga betyg som säger att, om det funnits ett 
alternativ att hen fick gå kvar 7-9 på sin skola, hade hen aldrig mått som hen gör idag med 
självskadebeteende och depression. Vi har sökt in vårt andra barn på friskolan och detta ENBART för att 
denna inte ska behöva gå högstadiet på Sjöparksskolan.
Vidare är det kanske dags för en namninsamling för att till regeringen!
Återigen! Tusen tack för presentationen!!
Viktigt att kunna utbilda och vidareutbilda den personal som finns i skolan,  speciellt klassmentorerna som 
har många svåra och olika arbetsuppgifter.  De behöver även eventuellt processhandledning  för att klara 
sina uppdrag. 
Färre skolor till förmån för medel till förbättrad arbetsmiljö för personal och barn.
Jag tycker att skolorna bör vara F-9. Att göra läraryrket mer attraktivt är väldigt viktigt. Att tro att vi kan vara 
attraktiva som ort och få en större inflyttning utan att kunna erbjuda det basala i form av skola, vård och 
omsorg är enligt mig närmare omöjligt. Skolan måste få kosta. Om boende för inflyttade lärare är bland de 
avgörande för en lyckad rekrytering måste kommunen kunna backa med detta. 



Problem behöver lösas på rätt nivå. Det är såklart bra, rätt och viktigt att BoU gör det ni kan men det är 
orimligt att säkra en bra kvalitet i skolan i Gällivare utan att samhället lokalt och nationellt steppar upp. 
Informationen om läget behöver paketeras för olika kanaler och målgrupper och kommuniceras ut. T ex till 
olika nätverk, till fackföreningar, till näringsliv överallt där föräldrar finns. Bara för att skoldialogerna varit få 
deltagare så betyder det inte att det är ett ointresse eller engagemang. Går det att spela in presentation och 
dela online? Verkligen superbra sammanställt om nuläget. Och bra att LK engagerar sig. Bjud även in Boliden. 
Kanske presentera på en näringslivsfrukost? Jag tror vi måste arbeta med arbetsgivarna för att nå ungdomar 
utan fullständiga betyg och arbeta studiemotiverande. Det är inte ok att acceptera att en ungdom inte har 
gymnasieutbildning bara för att de fått ett jobb.


