Jag har en flicka som i dagslaget gar pa granen pa Granbacka. Det kdnns sa sorgligt att var andra flicka inte
kommer hinna ga fardigt dar, men vi forstar varfor.

Var forhoppning nu ar att hon dnda ska fa ga pa en férskola som inte ar aldersindelad, vilket varit en
huvudorsak till att vi valt just Granbacka. Min tro som utbildad F-3 larare ar att det &r viktigt att barn far lara
av och tillsammans med varandra. Vilket jag ocksa vill tro ar viktigt i barns tidiga sprakutveckling. Har vi
dessutom denna laga behorighet pa personal blir detta dnnu skorare.

Min upplevelse som larare ar ibland att barn som gatt pa aldersindelad forskola ar samre pa att visa hansyn
till varandra och det féljer med i de hogre aldrarna. Jag tror darfor ocksa det ar viktigt med skolor som inte
bara ar |ag respektive mellanstadieskolor.

Som foralder ar jag ocksa orolig for mina barns framtid pa ett samlat hogstadie. Manga sager det ar lange
innan dina barn gar dar, men om man tanker utifran ett politiskt perspektiv ar det inte sarskilt lange. Var
onskan skulle vara att vara barn fick ga pa en 1-9 skola, forslagsvis pa Tallbacka.

Bra med 6ppenhet och transparens 6ver hur laget ar. Bra skapa dialog innan beslut om ny skolstruktur.
Anpassa antal skolplatser efter antal barn.

Tusen tack for en fantastisk presentation! Jatteviktigt information! Mycket uppskattat. Man far nastan lust
att soka till skolan men jag har redan det basta jobbet.

Vi som kommunmedborgare maste reagera gemensamt for att bli hdrda nationellt. Det behovs en
samhallsstrejk.

Kravs en nationell satsning for att locka lararen fran andra kommuner, 16n, bostad, avbetalning av studielan,
jobb till 6vriga familjemedlemmar, betald utbildning osv.

Avskaffa Sjoparksskolan och ga tillbaka till F-9 skolor!

Arbetsmilj6 for lararen: oftast avsaknad av stod fran ledningen. Foraldrar ska inte styra/bestamma over
upplagg. Lararen maste fa tydligt stod fran skolan i kontakten med foraldrar for att inte kdnna sig ensamma i
den kontakten. Skolan ska sta bakom lararen, stétta den i sitt yrkesutévande och varna om hela klassens
skolmiljo och inte enskilda foraldrars tyckande.

Onskar att det framat pa ett tydligt satt formedlas till oss kommunmedborgare hur man satsar och arbetar
med bemanning och rekrytering. Jag 6nskar sjalv att kommunen skulle fa mer statligt stod och forstar att
arbetet ar langsiktigt. Samtidigt vill man inte att ens barn ska fa en bra skola ocksa har och nu eller i alla fall
inom en nara framtid.

Kommunen maste bli battre pa att framféra de svarigheter
gruvdriften/samhéllsomvandlingen/industrisatsningarna medfor pa en nationell niva. Uppenbarligen behéver
denna fraga hamna pa regeringsniva om forandring ska ske.

Vi har precis borjat skolresan med ett av vara barn och det dr nedslaende att se hur elevernas prestationer
och andelen behoriga larare minskar.

Upplever det som att klimatet &r mycket hardare idag vilket bidrar till simre arbetsmiljo for lararna. Samt att
ni beskriver det som att psykisk ohalsa bland elever 6kat. Hur ser det ut med resurser runtom lararen som
kan stotta sasom specialpedagoger, elevhilsa etc.

Om man far 6nska nagot gallande skolstrukturen hade vi garna sett att man haft f-9 skolor da man kan félja
barnen en langre tid.

Det &r svart med skolorna pa landsbygden men trots detta behover de finnas eftersom det blir allt for Ianga
avstand annars. Finns kanske digitala I6sningar, ambulerande personal etc. Vore verkligen en dodsstét for
byarna att lagga ned dessa.




Foresprakar absolut -9 skolor!

Marknadsfoéring behovs for att locka skolungdomar att utbilda sig inom bristyrken men daven de som redan ar
i yrkeslivet. Betalda utbildningar bor man kunna utveckla mer. Det finns garanterat manga i vuxen alder som
redan bor i samhallet som skulle kunna utbilda sig om man fick en 16n under tiden, inklusive jag sjalv. Att
arbeta inom gruvindustrin &r inte drommen for alla men kanske nédvandigt fér manga som redan har hus
och familj.

Kommunen bor kunna férhandla med lkab om personalbostader. Lkab behover tomter for att ersatta hus pa
malmsta, kommunen slapper tomter och lkab kan avvara lagenheter i utbyte.

Satsa pa bra chefer/rektorer som har erfarenhet och larare/pedagoger sa att de orkar stanna kvar i
skolvarlden.

Vildigt tydlig och viktig information! Jag ar sdker pa att ingen forélder har haft ett hum om hur laget ar i
helhet.

Det ar ocksa tydligt att arbetsmiljon ar det som behoéver forandras bade for larare och barn. Hur gér man
det? Ar mindre grupper alltid |6sningen? Vad vill lirarna, vad siger deras enkiter om hur arbetsmiljén kan
forbattras?

Man ndamner att kommunikation med féraldrar har ett tufft klimat. Detta klimat maste grunda sig i nagot, att
inte blivit hord, inte prioriterats nar man bett om det eller begart tydlighet och denna har uteblivit. Flertalet
narstaende foraldrar man pratar med vittnar om detsamma att missnéjet har initialt grundat sig i bristande
kommunikation. Att larare har mycket att géra ar férstaeligt men kan bryggan mellan larare, elev och
foraldrar byggas upp med att aterinfora kvartssamtal? Inte bara ETT utvecklingssamtal som dessutom &r pa
varterminen?!? Vad hinner man gora for atgarder da?

Sen ar SchoolSoft ett evigt irritationsmoment hos varje foralder!! Det eviga plingandet ger oss foréldrar sana
stresspaslag! Till slut ger man upp...Hur gér dem som har fler barn, pa olika skolor, utan att bli vansinnig? Ar
ensamstaende eller jobbar inom varden? Ar det inte bittre att information till féraldrar gér ut samlat i ett
veckobrev om det inte ar viktigt?

Bor man implementera lararledda lektioner med fokus pa socialt och emotionellt larande kanske? Detta for
att hjalp elever att hantera stress och utveckla emotionella fardigheter som barn i dagens ”Skarmsamhalle”
kanske inte lar sig i hemmiljon?

Det ar tydligt att vi kommer behdva minska antalet skolor. Det finns helt enkelt inte underlag! Det ar latt for
nagon i tatort att sdga ”Lagg ner Dokkas” for att man inte tror att det dven géller skolor i tatort. Men
statistiken visar tydligt att det behover goras nedskarningar i antalet skolor aven har.

Jag anser dven att valet att sla ihop alla hogstadieskolor var ett stort misstag som man nu skordar frukten av.
Jag har ett barn som nu ska forsoka ga ut nian med fullstandiga betyg som sager att, om det funnits ett
alternativ att hen fick ga kvar 7-9 pa sin skola, hade hen aldrig matt som hen gor idag med
sjalvskadebeteende och depression. Vi har sokt in vart andra barn pa friskolan och detta ENBART for att
denna inte ska behova ga hogstadiet pa Sjoparksskolan.

Vidare ar det kanske dags for en namninsamling for att till regeringen!

Aterigen! Tusen tack fér presentationen!!

Viktigt att kunna utbilda och vidareutbilda den personal som finns i skolan, speciellt klassmentorerna som
har manga svara och olika arbetsuppgifter. De behover dven eventuellt processhandledning for att klara
sina uppdrag.

Farre skolor till forman for medel till forbattrad arbetsmiljo for personal och barn.

Jag tycker att skolorna bor vara F-9. Att gora lararyrket mer attraktivt ar valdigt viktigt. Att tro att vi kan vara
attraktiva som ort och fa en storre inflyttning utan att kunna erbjuda det basala i form av skola, vard och
omsorg ar enligt mig ndrmare omajligt. Skolan maste fa kosta. Om boende for inflyttade larare &r bland de
avgorande for en lyckad rekrytering maste kommunen kunna backa med detta.




Problem behover |6sas pa ratt niva. Det ar saklart bra, ratt och viktigt att BoU gér det ni kan men det &r
orimligt att sdkra en bra kvalitet i skolan i Gallivare utan att samhallet lokalt och nationellt steppar upp.
Informationen om laget behéver paketeras for olika kanaler och malgrupper och kommuniceras ut. T ex till
olika natverk, till fackforeningar, till naringsliv 6verallt dar foraldrar finns. Bara for att skoldialogerna varit fa
deltagare sa betyder det inte att det ar ett ointresse eller engagemang. Gar det att spela in presentation och
dela online? Verkligen superbra sammanstallt om nuldget. Och bra att LK engagerar sig. Bjud dven in Boliden.
Kanske presentera pa en naringslivsfrukost? Jag tror vi maste arbeta med arbetsgivarna for att na ungdomar
utan fullstandiga betyg och arbeta studiemotiverande. Det ar inte ok att acceptera att en ungdom inte har
gymnasieutbildning bara for att de fatt ett jobb.




