
Tankar och synpunkter Kunskapshuset 2026-01-14 
Tack för en fin presentation 
1. På hög gör ämnesansvariga av de behöriga lärarna. De planerar, gör proven och styr upp ämnen.  
2. Stäng Hakkas. Hög in till stan och 1-6 till Dokkas 
3. Spa ochvTba 1-9 
4. Om det ska byggas så röstar jag på en ny Mariaskola. Undvik att transportera barnen kors och 
tvärs 
5. Köp baracker av Skellefteå 
6. Bjud hit lärarstudenter. Det var lyckat. Hör med Eva T på Myran hur hon blev rekryterad. Mässor 
har inte gett något 
7. Bort med paddor och datorer 1-6 
8 Ledningen måste vara kompetent. Jag lämnade efter mer än 30 år med stor sorg. Men stressen 
tog nästan död på mig.  
😊 
Oroväckande utveckling men mycket bra problematiken lyfts upp och att vi allihopa ska hjälpas åt 
för våra barn. 
Väldigt bra att ni ser allvaret och ni tar ett ordentligt omtag kring detta. Det känns både ledsamt 
och hoppfullt.  
Min första tanke är hur otroligt mörkt det ser ut, och hur vi ska kunna vända det. Min andra tanke 
är arbetsmiljön för verksamma inom skolan, kan man locka tillbaka lärare med att bryta upp 
Sjöparken till fler 1-9 skolor? Kan det återgå till tidigare form? Det känns spontant som att det 
skulle leda till både större trygghet hos elever och bättre arbetsmiljö för lärare. Även om det 
givetvis skulle krävas fler för att bemanna upp. 
  
Det är mycket positivt med en ärlig nulägesanalys och en tydlig insikt i de utmaningar vi står inför. 
Det känns som att dessa frågor tidigare har undvikits, så det är välkommet att de nu lyfts fram. Det 
är också starkt att kommunen tar egna initiativ och genomför åtgärder istället för att passivt vänta 
på staten eller LKAB. Vi måste förhålla oss till de faktiska förutsättningar vi har, snarare än de vi 
önskar att vi hade. Gällivare har unika möjligheter som många andra kommuner saknar, så fortsätt 
med detta driv. Mycket bra initiativ och dragning.  
Informativ träff där man rakt och ärligt går igenom hur nuläget ser ut. Även om det stundtals är 
riktigt skrämmande siffror som presenteras, ex. nationella proven i åk 3, känns det tryggt att detta 
är ordentligt uppmärksammat och att man arbetar på olika lösningar.  
 
Det är också uppenbart att man behöver minska ner antalet förskole- och skolenheter med tanke 
på den minskande befolkningen. Detta behöver ju dock göras på ett klokt sätt. Att skapa färre 
enheter med ett större elevantal är inte ett lyckat koncept vilket vi sett under de senaste årens 
utveckling på Sjöparkskolan. Att flytta barn från mindre enheter till större kanske är 
kostnadseffektivt här och nu men inte i långa loppet.  
 
Gällande behöriga förskolelärare och lärare är det otroligt viktigt att komma åt det stora 
arbetsmiljöproblemet som verkar vara den största anledningen till att lärare flyr till andra yrken. 
Stundtals känns det som att det är prioriterat att rekrytera nya lärare utanför kommunen trots att 
det finns många lärare boende på orten som arbetar inom andra yrken. Hur kan vi få tag på dem i 
första hand?  
 
Tack för att ni presenterar ett ärligt nuläge vilket gjorde det än tydligare att vi som föräldrar 
behöver vara goda förebilder som pratar gott om utbildning, skolan och dess personal. På det sättet 
hjälper vi skolan vilket i sin tur hjälper våra barn.   



Tack så hemskt mycket för eran skoldialog Peter & Ellinor. Vad roligt det var så många som slöt upp. 
Man fick mycket att tänka på och reflektera över. Så sant att vi alla måste ta vårt ansvar. I stort o 
smått men framförallt (även om jag är enormt besviken på hur det varit på högstadiet sista åren) 
vända det dåliga ryktet. Vi måste tänka framåt. Börja prata gott om skolan igen. Räcker med att 
börja prata till barnen hur viktigt det är med skola, utveckling, utbildning osv. Hoppas det ordnar sig 
snabbt också med lärar bostäder så kanske vi får fler lärare inom kort. Hoppas att erat hårda arbete 
kommer fram inte bara lokalt men också i landet. Kan man på nått sätt få media till eran sista dialog 
nästa vecka undrar jag  
Hej! Jag hade verkligen velat att en till skola skulle ha årskurs 7-9 förutom sjöparksskolan. Skulle bli 
mycket tryggare för barn som kanske får det extra svårt på ett eller annat sätt, att kunna byta skola. 
Sen så förstår jag tanken, men tycker att det blir fel när man splittrar upp väl fungerande klasser 
när dom ska börja årskurs 7.  
Jag efterlyser en djupare analys där skolan jämför sig med friskolan på flera områden. Vi behöver 
förstå mekanismerna bakom deras resultat. Hur får de ex ut mer kvalitet per krona i 
skolmåltiderna. Det räcker inte att peka på socioekonomiska faktorer; vi måste titta på strukturer 
och ledarskap och dra lärdomar. Vad skulle hända med resultaten om vi hade en större mångfald av 
aktörer, till exempel fler friskolor i kommunen? Det finns skäl att tro att resultaten skulle stärkas 
trots att miljön, elevunderlaget med mera är detsamma. Vi bör även våga utmana idén om 
storskalighet. Kanske är mindre, mer lättrörliga enheter bättre på att skapa den delaktighet, 
närvaro och det driv som vi eftersträvar som leder till engagemang hos både elever och personal.  
Det var väldigt mörka siffror som känns skrämmande. Risken för psykisk ohälsa hos barn och 
ungdomar känns stor, och att misslyckas med skolresultat och halka efter i undervisningen bidrar 
nog ännu mer till den risken. Med egna barn födda 2021 och 2024 känns det just nu väldigt 
oroväckande. Blir också ledsen av synen på utbildning som finns i samhället, och faktiskt 
akademikerföraktet som jag upplever finns här i kommunen. Det ses i vissa kretsar nästan som fult 
med högre utbildning. Vi måste alla hjälpas åt att prata positivt om utbildning och stötta våra barn. 
På den positiva sidan har jag under de senaste månaderna sett satsningar på barnets förskola som 
känns lovande, där de just nu verkar jobba hårt med lärande, rörelse och samarbetsövningar. 
 
Tack för skoldialogen, en riktig ögonöppnare. Hoppas att informationen kan nå ut till ännu fler i 
kommunen. Vore fantastiskt om det vore möjligt att filma er presentation av materialet där ni 
berättar på samma sätt som ikväll, så kan kommunen dela det i sina kanaler vilket gör att 
allmänheten kan dela materialet i sina sociala medier. På så sätt kanske det når fler politiker i 
landet. Tänk bara vilken spridning Jokkmokks "tack men nej tack"-brev fick.   
Vi önskar en skola till Repisvaara. Det är även viktigt att skolan kan möta barn med ex allergier.  
Bra genomgång. Viktigt att trycka på det som vi kan göra som föräldrar hemma, skolattityd etc. 
Informera vad som händer på skolan och om våra barn inte sköter sig så att man kan ta tag i det så 
fort som möjligt.   
Det är positivt att vi rör oss mot ökad struktur i skolmiljön. Införandet av mobilförbud är ett steg i 
rätt riktning, men vi behöver nu gå vidare genom att stärka ansvarsfördelningen mellan skola, hem 
och elev. Den tidigare tendensen till kravlöshet måste ersättas av en tydlig kravställning och ett 
konsekvent ansvarstagande. Det bör implementeras en enhetlig konsekvenstrappa med tydlig 
återkoppling från årskurs ett och framåt. För att säkerställa att skolan är en trygg och fredad zon – 
fri från skadegörelse och otrygghet – bör även utökning av kameraövervakning ske. Skolans lokaler 
ska vara en välskött arbetsplats där ordning är en förutsättning för lärande och att lära ut.  



Jag tror för att skapa en tryggare skolmiljö så bör man införa F-9 skolor, där barn har chans att gå 
alla sina år. Alt F-6 skola och minst 2 högstadieskolor. Minska antalet barn i klasserna.  
Det är sorgligt att se hur siffrorna ser ut, vet att många med mig funderar på att lämna kommunen 
om det inte blir bättre skolgång för våra barn.  
 
Det är en nöt att knäcka hur kommunen ska hitta behöriga lärare. Men viktigt att föräldrar inser att 
uppfostran sker hemma och att skolans uppgift är att undervisa, och att föräldrar visar intresse för 
skolan. Det speglar av sig på barnen. Skolan måste jobba med att stötta lärarna i det hårdare klimat 
som verkar råda från vårdnadshavares sida. Det hade nog förbättrat arbetsmiljön för lärarna. Samt 
att staten hade behövt gått in med ekonomiskt stöd för att möjliggöra en attraktivare arbetsplats.  
 
Glädjande att kommunen verkar förstå hur viktiga landsbygdsskolorna är för att ha livskraftiga byar 
i vår kommun.   
Vi måste alla bidra för att vända trenden.  
Prata bra om och lyfta skolan. Prata om vikten av kunskap. Samt lyfta alla fantastiska personer som 
jobbar inom hela skolverksamheten för att lära, ta hand om och utbilda våra barn.   
Barnen är det viktigaste vi har. Kolla med de lärare som är i gruvindustrin vad som skulle kunna få 
dem tillbaka, för utan dem kommer vi inte hinna vända detta. En förbättrad arbetsmiljö skulle 
garanterat få dem att återvända. Om inte detta lyckas vända snart känner vi oss tyvärr tvungna att 
flytta härifrån eftersom vi anser att våra barn måste ha en stabil utbildning och kunna göra aktiva 
val för sin framtid senare i livet.   

Tack för en bra presentation och nulägesrapport. Superbra att ni bjuder in till medborgardialog 
kring detta.Jag har tidvis jobbat inom skolan och en sak som jag förvånas över är att vi ofta pratar 
om att vi måste rekrytera utbildad personal. Vilket iofs måste göras. Absolut. Men vi borde i större 
utsträckning också pratat om hur vi behåller vår personal. Vid flera tillfällen har utbildade kollegor 
till mig sagt upp sig. Utan att ens få frågan, Varför? Vad kan vi göra för att behålla dig? Vad kan vi 
göra för att du ska trivas bättre på jobbet?Jag tog upp detta med en av rektorerna. -Vad gjorde du 
för att få X att ändra sig? Eller frågade du henne varför? Nä, men inte kan jag göra nåt, det var 
svaret jag fick.Men kanske är det där det pedagogiska ledarskapet som efterfrågas hos rektorerna, 
som ni nämnde under informationen, kommer in. Att se och värdera de fantastiska pedagogerna 
som faktiskt jobbar i kommunen och försöka se till att de vill vara kvar.Jag anser att skolenheterna 
snarare ska vara små än stora. Speciellt i yngre årskullar. Jag tror trivseln ökar hos både personal 
och elever. Jag förstår att det effektivtetsmässigt inte är det lättaste med små enheter men jag tror 
också att effektivitetsstänket som ledde oss till en enda stor högstadieskola inte var särskilt bra i 
slutänden. Jag anser också att landsbygdsskolorna fyller en viktig funktion, och också in verka för 
att bidra till inflyttning. Där måste vi jobba mer kring landsbygdsutveckling. Men nu är enkät-tiden 
snart ute!   



Tack för ett mycket bra och informativt möte! Några tankar så här efteråt: eran energi och ambition 
måste ni vara rädda om, vill inte att ni bränner ut er och vi tappar eran kompetens och erfarenhet :) 
 
Hur mycket resurser tas i anspråk i att fördela om klasserna vid stadiebyte? Kan man se att det 
resulterar i bättre studieresultat? Eller kan det skapa mer oro och otrygghet? Är jobbet värt nyttan 
om det tar för mycket tid av pedagogerna? Vad tycker eleverna? 
 
Bra att Gruv4 har fattat, vi får hoppas att resten av facken drar sitt strå till stacken, de behöver nya 
personer som kan ta över uppdragen i framtiden och har de kommande inte kapacitet att förstå, 
tolka och formulera text kan det bli glest i leden och de tappar kraft.  
Bra att få svart på vitt. Arbetsmiljön måste förbättras i alla verksamheter för att få folk att stanna 
och vilja vara en del av utvecklingen.  

Vill börja med att tacka för er presentation. Det är inte upplyftande statistik men bra att ni inte 
förskönar, utan visar verkligheten. Peters debattartikel tillsammans med Kirunas skolchef var 
väldigt bra, jag hoppas att ni orkar fortsätta att lyfta svårigheterna vi har här. Staten behöver kliva 
in för att vi ska kunna bo här med våra barn. Att våra barn har likvärdig utbildning fast vi bor i 
denna landsände. Att vi har bostäder till behöriga lärare - en bättre arbetsmiljö för våra lärare. Det 
är viktig att vi som föräldrar pratar bra om skolan och framförallt samverkar med skolan - skolan är 
det viktigaste vi har för våra barn. Jag är glad att du lyfter det viktiga kring kvalitet på utbildning och 
att det har att göra med att vi knappt har behöriga lärare - fler behöver få höra detta då man tror 
att alla kan vara lärare. Det är tydligt, som statistiken visar på, att resultatet blir att våra barn får en 
sämre utbildning och undervisning. All eloge till de som i dagsläget jobbar på våra skolor - men det 
måste till en förändring på vår syn att behöriga lärare behövs, man kan inte sätta in vem som helst 
(utan utbildning) och tro att man får ett bra resultat. Mentaliteten i samhället är tyvärr idag att 
utbildning inte är så noga - men det blir problem även ute i gruvorna och andra arbetsplatser när 
inte personal kan ta till sig instruktioner eller skriva och läsa ordentligt. De obehöriga får inte ta 
över och tro att det är den rätta vägen att gå. Skolan behöver inte mer obehörig personal utan rätt 
behörig personal - det behövs säkerligen färre personal om man har de med rätt utbildning och 
behörighet i skolan. Tyvärr känns det svårt att vara hoppfull att anställa tillbaka de lärare som finns 
i kommunen och arbetar med annat, jag gissar att ni har pratat med dessa. Varför kommer de inte 
tillbaka? Trots allt vill de nog i grund och botten jobba med barn/elever då de lagt ned 4-5 år i 
studier. Kan man ha fördjupade samtal, erbjuda arbetsmiljöförbättringar? Förstår att detta är svårt, 
men viktigt. Ett tips är att lyfta med LKAB  varför de har tagit bort godkända betyg i grundämnen 
och anställer personal utan gymnasiebetyg, det förstärker ju ytterligare att skolan inte är så viktig 
(man får ju jobb ändå, och välbetalda!) Ni har säkert redan vetskap om detta. Boliden har ännu kvar 
betygskraven. Även prata med entreprenörerna i Gällivare. Dessa anställer kanske också utan 
betygskrav, (jag vet inte om så är fallet) men jag tänker att det är bra att även lyfta detta med 
lokala företag som säkerligen själva är vårdnadshavare till barn i skolan. Jag tror att man behöver 
fortsätta ha dessa dialoger - eftersom det varit dålig uppslutning, det finns en mentalitet i samhället 
om att utbildning inte så noga - man klarar sig ändå. Så detta behöver nå ut till alla och att man har 
en plan över tid att försöka visa material och informera medborgarna på flera olika sätt. Allt för att 
få fler att reagera.   
Blev mest bekymrad över den höga frånvaron och vad den beror på!? Går den hand i hand med 
stigande psykiska ohälsan? 
Roligt att se att det satsas på skolvärdar, extra klassmentorer m.m. vuxnas närvaro är viktigt! 
Skrämmande siffror, men väldigt intressant möte. Tack för att ni ordnar tillfällen!  
Alla borde gå och lyssna så man får en större förståelse för hur det ser ut i skolorna i dag. Kan ni 
lägga ut eran Power point efter alla dialoger? Så det blir tillgängligt för de som inte deltagit. Som 
Peter sa så måste vi tillsammans göra en förändring - både personal, elever, vårdnadshavare, alla 
invånare i samhället. 
Ordna fler tillfällen med möjlighet för diskussion och ideutveckling för att jobba vidare med ämnet.  



Det är bra att detta lyfts, och det är nödvändigt att beskriva hur verkligheten faktiskt ser ut i 
Gällivare kommuns skolor. Med faktaunderlag, statistik och konkreta exempel framträder en bild 
som är djupt problematisk. De siffror som redovisas och den verklighet som elever och 
vårdnadshavare möter dagligen är under all kritik och skadliga för kommunen, både på kort och 
lång sikt.Situationen är naturligtvis komplex. Det finns många samverkande faktorer bakom dagens 
läge: organisatoriska beslut, resursfördelning, personalomsättning, arbetsmiljö och ledarskap. 
Samtidigt är det första gången sedan jag kom i kontakt med Gällivares skolvärld som det faktiskt 
finns en möjlighet till förändring. Skillnaden nu är att problem inte längre döljs bakom förenklade 
förklaringar på komplexa problem eller med bortförklarade samband.Historiskt har man i många 
fall mörkat statistik och ignorerat tydliga korrelationer. När problemområden har lyfts har det ofta 
mötts med motstånd, där kritik stämplats som negativitet snarare än som ett försök till förbättring. 
Det har skapat en kultur där tystnad belönats och öppen dialog motarbetats något som i sig bidrar 
till de svaga resultaten. Man har fortsatt att gasa fast stupet är nära.Bemötandet från personal på 
skolan, förskola, fritids speglar tyvärr ofta en kultur som jag inte känner igen från liknande 
verksamheter i andra kommuner. Mitt första utvecklingssamtal här i Gällivare hade så låg kvalitet 
så det gick inte ens att föra ett samtal med personen. Det förekommer att personal på fritids och 
skola inte hälsar när barn lämnas eller hämtas. Jag vet att flera vårdnadshavare inklusive mig 
upplever att personal inte vet vilka barn eller föräldrar de möter, trots att flera månader har 
passerat. Det är en osund miljö för barn att vistas i och skapar otrygghet och brist på tillit.På 
högstadiet är bilden liknande. Lärare och personal svarar inte på mejl, information om viktiga 
händelser uteblir och kommunikationen med hemmen är bristfällig. Många av personalen följer 
inte vanliga rutiner vad gäller ”vett och etikett” och de som åligger dem, exempelvis ha 
utvecklingssamtal samt hur man kallar till dessa. Att klassmentorer deltar på viktiga händelser så 
som skolavslutningar. Detta påverkar inte bara relationen mellan skola och vårdnadshavare, utan i 
förlängningen även elevernas studiero, motivation och resultat.Om Gällivare kommun menar allvar 
med att förbättra skolans kvalitet krävs mer än nya dokument och visioner och det vet jag att ni 
vet. Ni är toppen! Det krävs öppenhet, ansvarstagande och en kultur där problem får beskrivas som 
de är utan att de som gör det misstänkliggörs och de som lyfter problem blir problemet. Men 
framförallt måste det finnas kompetens och ”vuxna” människor ute i verksamheterna och det gör 
det inte idag. Såklart det finns bra personal men de är undantagen. Först då finns förutsättningar 
för en verklig och hållbar förändring.   
Jättebra att ni gör detta, det uppskattas och ni skapar glöd, engagemang och medvetenhet. Det kan 
bara bli bättre! 
Jag tror det är viktigt att ha mindre skolenheter. Stort högstadium likt sjöparkskolan skapar 
otrygghet. Bättre dela upp som tidigare, alternativt 2 högstadieskolor. 
Jag tror på nära och litet, barn ska kunna gå/cykla till sin skola. Att repisbarnen måste gå på 
tallbacka tror jag inte är bra för tryggheten, inte heller bra för barn att ha så långt till skolan 
(beroende av skolskjuts, föräldrar som skjutsar, långt hemifrån)  
Bra dragning som belyste den stora komplexiteten och vidden av problem vi står inför som 
samhälle. Jag hade gärna deltagit i en öppen workshop där vi brainstormade olika lösningar 
tillsammans. Allt från hur vi kan vaska fram fler Lärarbostäder i samhället till hur man kan driva 
fram en översyn av matlagets direktiv. De stora knäckfrågorna ligger helt klart på statlig nivå vilket 
får mig att tänka att vi skulle behöva en ny gruvstrejk som stoppar pengaflödet från vår region för 
att tydligt belysa behovet av reinvestering i lokala samhällen. Tack för idag!  
I vilken grad intervjuar man lärare som väljer att arbeta någon annan stans om vad det skulle krävas 
för att söka sig tillbaka till skolan? Skulle det kunna vara en möjlighet att involvera universiteten för 
att kartlägga detta? Studentarbeten på kandidat- eller masternivå vore kanske något för att få hjälp 
med att förstå var vi ska satsa krutet?   



Det är viktigt att visa fakta så att alla får samma bild att prata om. Detta är något som berör hela 
och alla delar av flödet. Med flödet menar jag skol-flödet eller skol-processen. Fokus ska och måste 
vara på kunden dvs eleven genom hela grundskolan.  
Detta för att kunna effektivisera och få samma målbild över hela flödet. Det är många saker som 
hänger ihop för att få effekt. Det går att använda pick-chart och Nöhra-modeller för att ta fram 
målbilder och actions.  
 
Det är utmaningar överallt. Vi måste fokusera på vad vi kan kontrollera och styra och mäta på det. 
Efterfråga och följa upp. Hur kan pedagoger arbeta effektivare tillsammans i klassrummet för att få 
studiero bra arbetsmiljö för alla? Hur kan vi förändra kulturen, tillstånd och attityder i och till skolan 
för att närvaron ska öka? Hur kan föräldrarna bli mer engagerande och hjälpa till med 
läxläsningsgrupper efter skolan mm.   

Bra information och otroligt viktigt ämne! Dock väldigt deprimerande att höra om. Väcker mycket 
tankar om hur man kan påverka synen och attityden till skolan på individnivå. Tänker som förälder 
vill man göra mer för att sina barn ska lyckas i skolan här och nu innan alla förbättringsåtgärder och 
nyutbildade lärare etc kommer igång. Något som kanske måste ske i hemmet med stöd från 
kommunen(?) såsom verktyg och kunskap för att lyckas med det. Som det är just nu. Vad kan jag 
göra som förälder idag för att hjälpa mitt barn med skolgången? Kanske man kan få de stora 
bolagen som sväljer utbildade lärare att erbjuda sina anställda med lärarlegitimation att kunna 
ändra deras tjänst och jobba som lärare i vissa ämnen men har kvar sin tjänst under en viss period? 
Tex med de barnen som inte klarar skolgången just nu eller de specifika ämnen som kanske sticker 
ut…Även fast svaren på varför man bytt jobb är att lönen inte spelar roll så finns det säkert andra 
förmåner som är viktiga och därför man inte vill bli kommunalanställd igen tex…Vet att det erbjöds 
liknande under Covid och vet inte hur utfallet blev. Men då ska man ju komma ihåg att det var en 
”ny” metod, nu kanske utfallet kunnat bli bättre?Sedan tyckte jag att det var en himla bra artikel 
”gruvan är vårt samhälles hjärta…” i DN! 

Kan kommunen förbättra villkoren eller skapa möjligheter för villaägare att bygga attefallshus så att 
vi gemensamt kan skapa fler instegsboenden?  
Kan man erbjuda pensionerade lärare något attraktivt för att de ska kunna tänka sig att jobba mer 
eller något längre? Allt för att buffra negativa effekter? Alternativt bli den självklara praktikplatsen 
för nyutexaminerade?  



Tack för bra dialog med öppen och transparent information även om statistiken är jobbig att ta in. 
Läget är som det är och alla i samhället måste bidra till förbättring (kommunen, föräldrar, 
föreningsliv staten, bolag etc). 
  
Jag tror att F- 9-skolor är bättre lösningar än rena hög/mellanstadieskolor men det måste såklart 
kollas på mer i detalj i ert vidare arbete. Jag tror det ger ”lugnare” skolor, mer respekt mellan både 
yngre och äldre och skapar mer trygghet för elever och personal.  
 
Kostnaderna för skola/förskola är höga till stor del pga lokalkostnader och kost. Det är inte enbart 
BoUs problem att lösa utan hela GK-koncernen måste ta ett samalt grepp kring det för 
kostnadseffektiva verksamheter genom fördjupad samverkan och bättre styrning av både GK och 
kommunala bolagen.  
 
Landsbygdsskolor måste finnas i någon omfattning men elevunderlaget (nu och prognoser) bör 
kunna motivera att förändringar även där behöver ske. 
 
En skola på Repis är inte lämpligt sett till kostnader och befolkningsprognoser, även om flertalet 
barnfamiljer bor på Repis.  
 
Staten behöver göra satsningar till kommunerna som matar staten med pengar från våra 
naturtillgångsverksamheter för att kommunen ska kunna matcha gruvan med bra arbetsmiljö och 
lön. Det måste bli mindre attraktivt att jobba inom gruvan och mer attraktivt att jobba offentligt. 
Det är väldigt mycket upp till föräldrarna att uppmuntra till bra betyg och eftergymnasiala studier 
för att komma till bukt med utmaningarna i kompetensförsörjningen och det börjar vid ganska låg 
ålder. Kommunen måste göra än fler satsningar och insatser som gör yrkena inom välfärd mer 
attraktiva och meningsfulla och det bör stöttas i än högre grad av LKAB, Boliden och inte minst 
staten. Just nu är gruvverksamheterna nästintill mer tärande än givande i samhället och så ska det 
inte behöva vara.  

• F-9 skolor bör återinföras. Endast en högstadieskola kan vara ett utav de sämsta besluten kring 
skolan i den här kommunen, det har inte fungerat tidigare och bevisligen inte heller nu. 
 
• Mindre barngrupper och färre elever iklasserna. Färre elever ger bättre arbetsmiljö för både 
lärare och elever, minskar skolångest och ger bättre skolresultat 
 
• tyvärr ej rimligt med så många små skolor i glesbygden med tanke på omkostnaderna, att 
behöriga lärare går från normalstora skolor till väldigt små enheter innebär att färre elever får 
tillgång till dem, känns som en lyx vi tyvärr inte har råd med tanke på situationen. 
 
• Absolut nej till att bygga ny skola på Repisvaara med tanke på redan skyhögalokalkostnader і 
kombination med minskande barnantal. 
 
• Möjligheten att studera på distans till lärare på orten skulle säkerligen öka intresset attutbilda sig 
till lärare.  



Det var en mycket bra dragning, tydlig, saklig och professionellt genomförd. Innehållet väckte både 
igenkänning och engagemang. Samtidigt blev det tydligt att detta snarare borde vara startpunkten 
för en dialog, efter dialogen inte riktigt var prioriterad under detta möte. 
 
Ett naturligt nästa steg vore att fortsätta samtalet i mer interaktiva former, exempelvis genom 
fokusgrupper eller liknande. Där finns möjligheten att fördjupa bilden, nyansera statistiken och 
sätta ord på den vardag som siffrorna återger. Samtidigt är det förståeligt att sådana former är 
tidskrävande och att prioriteringar måste göras i en redan pressad organisation. 
 
Under presentationen fanns en tydlig känsla av att det var mycket man själv hade velat säga och 
bidra med, men att man valde att lyssna. Dels av respekt för prestationen, dels för att inte störa 
flödet. Det säger något positivt om engagemanget men också om ett uppdämt behov av samtal. 
Behovet av att diskutera efteråt är stort. Just där, i reflektionen och det öppna meningsutbytet, 
finns ofta den största utvecklingspotentialen. Om Gällivare kommun på allvar vill skapa förändring i 
skolorna kan kanske sådana forum vara ett bidrag. 
 
Skola och utbildning är i grunden positivt och ska talas väl om. Det är självklart rätt att förmedla 
framtidstro och höga förväntningar till våra barn och unga. Samtidigt måste detta positiva narrativ 
stå i rimlig proportion till verkligheten. 
 
Ser man till fakta och faktiska utfall går det inte att generellt beskriva skolan i Gällivare kommun 
som positiv för våra barn och unga i stort. Resultat, arbetsmiljö och upplevelser från både elever 
och vårdnadshavare visar på betydande brister. Att då ensidigt tala i positiva ordalag riskerar att 
skapa ett glapp mellan retorik och verklighet. 
 
Skolgången har i praktiken blivit starkt individualiserad men inte på ett likvärdigt sätt. De barn som 
har föräldrar eller anhöriga som aktivt stöttar, följer upp och i praktiken bedriver ”skola på fritiden” 
klarar sig oftast, trots brister i den ordinarie undervisningen. För dessa elever kompenserar 
hemmet i hög grad för skolans tillkortakommanden. 
 
För de barn som saknar detta stöd ser verkligheten helt annorlunda ut. Där blir skolans brister 
avgörande, och likvärdigheten som skolan ska vila på urholkas. När personal i skolan själva har 
begränsade förutsättningar att bedriva undervisning med kvalitet, kontinuitet och tydlig struktur, 
blir konsekvenserna allvarliga. 
 
Ett positivt budskap är viktigt, men det måste bottna i faktiska förbättringar. Annars riskerar det att 
uppfattas som tomma ord särskilt av de barn och familjer som dagligen upplever att skolan inte 
fungerar som den borde. Först när verkligheten förändras kan den positiva bilden med trovärdighet 
spridas vidare till våra barn och unga.  

 


