Tack for en fin presentation

1. P4 hog gér amnesansvariga av de behdoriga lararna. De planerar, gér proven och styr upp @mnen.
2. Stang Hakkas. Hog in till stan och 1-6 till Dokkas

3. Spa ochvTba 1-9

4. Om det ska byggas sa rostar jag pa en ny Mariaskola. Undvik att transportera barnen kors och
tvars

5. Kop baracker av Skelleftea

6. Bjud hit lararstudenter. Det var lyckat. Hor med Eva T pa Myran hur hon blev rekryterad. Massor
har inte gett nagot

7. Bort med paddor och datorer 1-6

8 Ledningen maste vara kompetent. Jag lamnade efter mer &n 30 ar med stor sorg. Men stressen
tog nastan dod pa mig.

Oroviackande utveckling men mycket bra problematiken lyfts upp och att vi allihopa ska hjalpas at
for vara barn.

Véldigt bra att ni ser allvaret och ni tar ett ordentligt omtag kring detta. Det kdnns bade ledsamt
och hoppfullt.

Min forsta tanke ar hur otroligt morkt det ser ut, och hur vi ska kunna vanda det. Min andra tanke
ar arbetsmiljon for verksamma inom skolan, kan man locka tillbaka larare med att bryta upp
Sjoparken till fler 1-9 skolor? Kan det aterga till tidigare form? Det kdnns spontant som att det
skulle leda till b&de storre trygghet hos elever och battre arbetsmiljé for lirare. Aven om det
givetvis skulle kravas fler for att bemanna upp.

Det ar mycket positivt med en arlig nuldgesanalys och en tydlig insikt i de utmaningar vi star infor.
Det kdnns som att dessa fragor tidigare har undvikits, sa det ar valkommet att de nu lyfts fram. Det
ar ocksa starkt att kommunen tar egna initiativ och genomfor atgarder istallet for att passivt vanta
pa staten eller LKAB. Vi maste forhalla oss till de faktiska forutsattningar vi har, snarare an de vi
onskar att vi hade. Géllivare har unika mojligheter som manga andra kommuner saknar, sa fortsatt
med detta driv. Mycket bra initiativ och dragning.

Informativ traff dir man rakt och arligt gdr igenom hur nuliget ser ut. Aven om det stundtals &r
riktigt skrammande siffror som presenteras, ex. nationella proven i ak 3, kdnns det tryggt att detta
ar ordentligt uppmarksammat och att man arbetar pa olika I6sningar.

Det ar ocksa uppenbart att man behéver minska ner antalet forskole- och skolenheter med tanke
pa den minskande befolkningen. Detta behdver ju dock goras pa ett klokt satt. Att skapa farre
enheter med ett storre elevantal ar inte ett lyckat koncept vilket vi sett under de senaste arens
utveckling pa Sjoparkskolan. Att flytta barn fran mindre enheter till storre kanske ar
kostnadseffektivt har och nu men inte i langa loppet.

Gallande behoriga forskoleldrare och larare ar det otroligt viktigt att komma at det stora
arbetsmiljoproblemet som verkar vara den storsta anledningen till att larare flyr till andra yrken.
Stundtals kdanns det som att det ar prioriterat att rekrytera nya larare utanfér kommunen trots att
det finns manga larare boende pa orten som arbetar inom andra yrken. Hur kan vi fa tag pa demii
forsta hand?

Tack for att ni presenterar ett arligt nuldge vilket gjorde det an tydligare att vi som féraldrar
behover vara goda forebilder som pratar gott om utbildning, skolan och dess personal. Pa det sattet
hjalper vi skolan vilket i sin tur hjalper vara barn.



Tack sa hemskt mycket for eran skoldialog Peter & Ellinor. Vad roligt det var s manga som slot upp.
Man fick mycket att tanka pa och reflektera 6ver. Sa sant att vi alla maste ta vart ansvar. | stort o
smatt men framforallt (dven om jag &r enormt besviken pa hur det varit pa hogstadiet sista aren)
vanda det daliga ryktet. Vi maste tanka framat. Borja prata gott om skolan igen. Racker med att
borja prata till barnen hur viktigt det ar med skola, utveckling, utbildning osv. Hoppas det ordnar sig
snabbt ocksa med larar bostader sa kanske vi far fler larare inom kort. Hoppas att erat harda arbete
kommer fram inte bara lokalt men ocksa i landet. Kan man pa natt satt fa media till eran sista dialog
nasta vecka undrar jag

Hej! Jag hade verkligen velat att en till skola skulle ha arskurs 7-9 férutom sjéparksskolan. Skulle bli
mycket tryggare for barn som kanske far det extra svart pa ett eller annat satt, att kunna byta skola.
Sen sa forstar jag tanken, men tycker att det blir fel ndr man splittrar upp val fungerande klasser
nar dom ska borja arskurs 7.

Jag efterlyser en djupare analys dar skolan jamfor sig med friskolan pa flera omraden. Vi behover
forsta mekanismerna bakom deras resultat. Hur far de ex ut mer kvalitet per krona i
skolmaltiderna. Det racker inte att peka pa socioekonomiska faktorer; vi maste titta pa strukturer
och ledarskap och dra lardomar. Vad skulle hdnda med resultaten om vi hade en storre mangfald av
aktorer, till exempel fler friskolor i kommunen? Det finns skal att tro att resultaten skulle starkas
trots att miljon, elevunderlaget med mera ar detsamma. Vi bor dven vaga utmana idén om
storskalighet. Kanske &r mindre, mer lattrorliga enheter battre pa att skapa den delaktighet,
narvaro och det driv som vi efterstravar som leder till engagemang hos bade elever och personal.
Det var valdigt morka siffror som kdanns skrammande. Risken for psykisk ohalsa hos barn och
ungdomar kanns stor, och att misslyckas med skolresultat och halka efter i undervisningen bidrar
nog annu mer till den risken. Med egna barn fédda 2021 och 2024 kdnns det just nu valdigt
orovackande. Blir ocksa ledsen av synen pa utbildning som finns i samhallet, och faktiskt
akademikerféraktet som jag upplever finns har i kommunen. Det ses i vissa kretsar nastan som fult
med hogre utbildning. Vi maste alla hjalpas at att prata positivt om utbildning och stotta vara barn.
Pa den positiva sidan har jag under de senaste manaderna sett satsningar pa barnets forskola som
kdnns lovande, dar de just nu verkar jobba hart med larande, rérelse och samarbetsévningar.

Tack for skoldialogen, en riktig 6gondppnare. Hoppas att informationen kan na ut till annu fler i
kommunen. Vore fantastiskt om det vore mojligt att filma er presentation av materialet dar ni
berattar pa samma satt som ikvall, sa kan kommunen dela det i sina kanaler vilket gor att
allmanheten kan dela materialet i sina sociala medier. Pa sa satt kanske det nar fler politiker i
landet. Tank bara vilken spridning Jokkmokks "tack men nej tack"-brev fick.

Vi dnskar en skola till Repisvaara. Det ar aven viktigt att skolan kan mota barn med ex allergier.

Bra genomgang. Viktigt att trycka pa det som vi kan géra som foraldrar hemma, skolattityd etc.
Informera vad som hander pa skolan och om vara barn inte skoter sig sa att man kan ta tag i det sa
fort som maijligt.

Det ar positivt att vi ror oss mot 6kad struktur i skolmiljon. Inférandet av mobilforbud ar ett steg i
ratt riktning, men vi behover nu ga vidare genom att starka ansvarsfordelningen mellan skola, hem
och elev. Den tidigare tendensen till kravloshet maste ersattas av en tydlig kravstallning och ett
konsekvent ansvarstagande. Det bor implementeras en enhetlig konsekvenstrappa med tydlig
aterkoppling fran arskurs ett och framat. For att sakerstalla att skolan ar en trygg och fredad zon —
fri fran skadegorelse och otrygghet — bor daven utokning av kameradvervakning ske. Skolans lokaler
ska vara en valskott arbetsplats dar ordning ar en forutsattning for larande och att lara ut.



Jag tror for att skapa en tryggare skolmiljo sa bor man inféra F-9 skolor, dar barn har chans att ga
alla sina ar. Alt F-6 skola och minst 2 hogstadieskolor. Minska antalet barn i klasserna.

Det ar sorgligt att se hur siffrorna ser ut, vet att manga med mig funderar pa att ldmna kommunen
om det inte blir battre skolgang for vara barn.

Det ar en not att knacka hur kommunen ska hitta behoriga larare. Men viktigt att foraldrar inser att
uppfostran sker hemma och att skolans uppgift ar att undervisa, och att foraldrar visar intresse for
skolan. Det speglar av sig pa barnen. Skolan maste jobba med att stotta lararna i det hardare klimat
som verkar rada fran vardnadshavares sida. Det hade nog forbattrat arbetsmiljon for lararna. Samt
att staten hade behovt gatt in med ekonomiskt stod for att mojliggora en attraktivare arbetsplats.

Gladjande att kommunen verkar férsta hur viktiga landsbygdsskolorna ar for att ha livskraftiga byar
i var kommun.

Vi maste alla bidra for att vanda trenden.

Prata bra om och lyfta skolan. Prata om vikten av kunskap. Samt lyfta alla fantastiska personer som
jobbar inom hela skolverksamheten for att lara, ta hand om och utbilda vara barn.

Barnen ar det viktigaste vi har. Kolla med de larare som ar i gruvindustrin vad som skulle kunna fa
dem tillbaka, fér utan dem kommer vi inte hinna vanda detta. En forbattrad arbetsmiljo skulle
garanterat fa dem att atervianda. Om inte detta lyckas vanda snart kdnner vi oss tyvarr tvungna att
flytta héarifran eftersom vi anser att vara barn maste ha en stabil utbildning och kunna goéra aktiva
val for sin framtid senare i livet.

Tack for en bra presentation och nulagesrapport. Superbra att ni bjuder in till medborgardialog
kring detta.Jag har tidvis jobbat inom skolan och en sak som jag forvanas Gver ar att vi ofta pratar
om att vi maste rekrytera utbildad personal. Vilket iofs maste goras. Absolut. Men vi borde i storre
utstrackning ocksa pratat om hur vi behaller var personal. Vid flera tillfallen har utbildade kollegor
till mig sagt upp sig. Utan att ens fa fragan, Varfor? Vad kan vi géra for att behalla dig? Vad kan vi
gora for att du ska trivas battre pa jobbet?Jag tog upp detta med en av rektorerna. -Vad gjorde du
for att fa X att andra sig? Eller fragade du henne varfér? N3, men inte kan jag géra nat, det var
svaret jag fick.Men kanske ar det dar det pedagogiska ledarskapet som efterfragas hos rektorerna,
som ni namnde under informationen, kommer in. Att se och vardera de fantastiska pedagogerna
som faktiskt jobbar i kommunen och forsoka se till att de vill vara kvar.Jag anser att skolenheterna
snarare ska vara sma an stora. Speciellt i yngre arskullar. Jag tror trivseln 6kar hos bade personal
och elever. Jag forstar att det effektivtetsmassigt inte ar det lattaste med sma enheter men jag tror
ocksa att effektivitetsstanket som ledde oss till en enda stor hogstadieskola inte var sarskilt bra i
slutédnden. Jag anser ocksa att landsbygdsskolorna fyller en viktig funktion, och ocksa in verka for
att bidra till inflyttning. Dar maste vi jobba mer kring landsbygdsutveckling. Men nu ar enkét-tiden
snart ute!



Tack for ett mycket bra och informativt mote! Nagra tankar sa har efterat: eran energi och ambition
maste ni vara radda om, vill inte att ni brédnner ut er och vi tappar eran kompetens och erfarenhet :)

Hur mycket resurser tas i ansprak i att fordela om klasserna vid stadiebyte? Kan man se att det
resulterar i battre studieresultat? Eller kan det skapa mer oro och otrygghet? Ar jobbet vart nyttan
om det tar for mycket tid av pedagogerna? Vad tycker eleverna?

Bra att Gruv4 har fattat, vi far hoppas att resten av facken drar sitt stra till stacken, de behover nya
personer som kan ta over uppdragen i framtiden och har de kommande inte kapacitet att forsta,
tolka och formulera text kan det bli glest i leden och de tappar kraft.

Bra att fa svart pa vitt. Arbetsmiljon maste forbattras i alla verksamheter for att fa folk att stanna
och vilja vara en del av utvecklingen.

Vill borja med att tacka for er presentation. Det ar inte upplyftande statistik men bra att ni inte
forskonar, utan visar verkligheten. Peters debattartikel tillsammans med Kirunas skolchef var
valdigt bra, jag hoppas att ni orkar fortsatta att lyfta svarigheterna vi har har. Staten behover kliva
in for att vi ska kunna bo har med vara barn. Att vara barn har likvardig utbildning fast vi bor i
denna landsande. Att vi har bostader till behoriga larare - en battre arbetsmiljo for vara larare. Det
ar viktig att vi som foéraldrar pratar bra om skolan och framférallt samverkar med skolan - skolan ar
det viktigaste vi har fér vara barn. Jag ar glad att du lyfter det viktiga kring kvalitet pa utbildning och
att det har att géra med att vi knappt har behdoriga larare - fler behéver fa héra detta da man tror
att alla kan vara larare. Det ar tydligt, som statistiken visar pa3, att resultatet blir att vara barn far en
samre utbildning och undervisning. All eloge till de som i dagslaget jobbar pa vara skolor - men det
maste till en forandring pa var syn att behoriga larare behdvs, man kan inte satta in vem som helst
(utan utbildning) och tro att man far ett bra resultat. Mentaliteten i samhallet ar tyvarr idag att
utbildning inte &r sa noga - men det blir problem dven ute i gruvorna och andra arbetsplatser nar
inte personal kan ta till sig instruktioner eller skriva och ldsa ordentligt. De obehoériga far inte ta
Over och tro att det ar den ratta vagen att ga. Skolan behdver inte mer obehdrig personal utan ratt
behorig personal - det behovs sadkerligen farre personal om man har de med ratt utbildning och
behdorighet i skolan. Tyvarr kdnns det svart att vara hoppfull att anstélla tillbaka de larare som finns
i kommunen och arbetar med annat, jag gissar att ni har pratat med dessa. Varfér kommer de inte
tillbaka? Trots allt vill de nog i grund och botten jobba med barn/elever da de lagt ned 4-5 ar i
studier. Kan man ha férdjupade samtal, erbjuda arbetsmiljoférbattringar? Forstar att detta ar svart,
men viktigt. Ett tips ar att lyfta med LKAB varfor de har tagit bort godkanda betyg i grundamnen
och anstéller personal utan gymnasiebetyg, det forstarker ju ytterligare att skolan inte &r sa viktig
(man far ju jobb dnda, och vélbetalda!) Ni har sdkert redan vetskap om detta. Boliden har annu kvar
betygskraven. Aven prata med entreprenérerna i Gillivare. Dessa anstiller kanske ocksa utan
betygskrav, (jag vet inte om sa ar fallet) men jag tanker att det ar bra att dven lyfta detta med
lokala foretag som sakerligen sjélva ar vardnadshavare till barn i skolan. Jag tror att man behdver
fortsatta ha dessa dialoger - eftersom det varit dalig uppslutning, det finns en mentalitet i samhallet
om att utbildning inte sa noga - man klarar sig anda. Sa detta behéver na ut till alla och att man har
en plan Over tid att forsoka visa material och informera medborgarna pa flera olika satt. Allt for att
fa fler att reagera.

Blev mest bekymrad 6ver den hoga franvaron och vad den beror pa!? Gar den hand i hand med
stigande psykiska ohalsan?

Roligt att se att det satsas pa skolvardar, extra klassmentorer m.m. vuxnas narvaro ar viktigt!
Skrammande siffror, men valdigt intressant moéte. Tack for att ni ordnar tillfallen!

Alla borde ga och lyssna sa man far en storre forstaelse for hur det ser ut i skolorna i dag. Kan ni
lagga ut eran Power point efter alla dialoger? Sa det blir tillgangligt for de som inte deltagit. Som
Peter sa sa maste vi tillsammans gora en fordndring - bade personal, elever, vardnadshavare, alla
invanare i samhallet.

Ordna fler tillfallen med mojlighet for diskussion och ideutveckling for att jobba vidare med amnet.



Det ar bra att detta lyfts, och det dr nodvandigt att beskriva hur verkligheten faktiskt ser ut i
Gallivare kommuns skolor. Med faktaunderlag, statistik och konkreta exempel framtrader en bild
som ar djupt problematisk. De siffror som redovisas och den verklighet som elever och
vardnadshavare moter dagligen ar under all kritik och skadliga for kommunen, bade pa kort och
lang sikt.Situationen ar naturligtvis komplex. Det finns manga samverkande faktorer bakom dagens
lage: organisatoriska beslut, resursfordelning, personalomsattning, arbetsmiljé och ledarskap.
Samtidigt ar det forsta gangen sedan jag kom i kontakt med Gallivares skolvarld som det faktiskt
finns en majlighet till férandring. Skillnaden nu ar att problem inte langre doljs bakom férenklade
forklaringar pa komplexa problem eller med bortférklarade samband.Historiskt har man i manga
fall morkat statistik och ignorerat tydliga korrelationer. Nar problemomraden har lyfts har det ofta
motts med motstand, dar kritik stamplats som negativitet snarare dn som ett forsok till forbattring.
Det har skapat en kultur dar tystnad bel6nats och 6ppen dialog motarbetats nagot som i sig bidrar
till de svaga resultaten. Man har fortsatt att gasa fast stupet ar nara.Bemaotandet fran personal pa
skolan, forskola, fritids speglar tyvarr ofta en kultur som jag inte kanner igen fran liknande
verksamheter i andra kommuner. Mitt forsta utvecklingssamtal har i Gillivare hade sa lag kvalitet
sa det gick inte ens att fora ett samtal med personen. Det forekommer att personal pa fritids och
skola inte halsar nar barn lamnas eller hamtas. Jag vet att flera vardnadshavare inklusive mig
upplever att personal inte vet vilka barn eller foraldrar de moter, trots att flera manader har
passerat. Det dr en osund miljo for barn att vistas i och skapar otrygghet och brist pa tillit.Pa
hogstadiet ar bilden liknande. Larare och personal svarar inte pa mejl, information om viktiga
handelser uteblir och kommunikationen med hemmen &r bristfallig. Manga av personalen féljer
inte vanliga rutiner vad galler ”vett och etikett” och de som aligger dem, exempelvis ha
utvecklingssamtal samt hur man kallar till dessa. Att klassmentorer deltar pa viktiga handelser sa
som skolavslutningar. Detta paverkar inte bara relationen mellan skola och vardnadshavare, utan i
forlangningen aven elevernas studiero, motivation och resultat.Om Gallivare kommun menar allvar
med att forbattra skolans kvalitet kravs mer an nya dokument och visioner och det vet jag att ni
vet. Ni ar toppen! Det kravs 6ppenhet, ansvarstagande och en kultur dar problem far beskrivas som
de ar utan att de som gor det misstankliggors och de som lyfter problem blir problemet. Men
framforallt maste det finnas kompetens och “vuxna” manniskor ute i verksamheterna och det gor
det inte idag. Saklart det finns bra personal men de ar undantagen. Forst da finns forutsattningar
for en verklig och hallbar fordandring.

Jattebra att ni gor detta, det uppskattas och ni skapar glod, engagemang och medvetenhet. Det kan
bara bli battre!

Jag tror det ar viktigt att ha mindre skolenheter. Stort hogstadium likt sjoparkskolan skapar
otrygghet. Battre dela upp som tidigare, alternativt 2 hégstadieskolor.

Jag tror pa nara och litet, barn ska kunna ga/cykla till sin skola. Att repisbarnen maste ga pa
tallbacka tror jag inte ar bra for tryggheten, inte heller bra for barn att ha sa langt till skolan
(beroende av skolskjuts, foraldrar som skjutsar, langt hemifran)

Bra dragning som belyste den stora komplexiteten och vidden av problem vi star infér som
samhalle. Jag hade garna deltagit i en 6ppen workshop dar vi brainstormade olika |6sningar
tillsammans. Allt fran hur vi kan vaska fram fler Lararbostader i samhallet till hur man kan driva
fram en 6versyn av matlagets direktiv. De stora knackfragorna ligger helt klart pa statlig niva vilket
far mig att tanka att vi skulle behéva en ny gruvstrejk som stoppar pengaflédet fran var region for
att tydligt belysa behovet av reinvestering i lokala samhallen. Tack for idag!

| vilken grad intervjuar man larare som valjer att arbeta nagon annan stans om vad det skulle kravas
for att soka sig tillbaka till skolan? Skulle det kunna vara en majlighet att involvera universiteten for
att kartlagga detta? Studentarbeten pa kandidat- eller masterniva vore kanske nagot for att fa hjalp
med att forsta var vi ska satsa krutet?



Det ar viktigt att visa fakta sa att alla far samma bild att prata om. Detta ar nagot som berér hela
och alla delar av flédet. Med flodet menar jag skol-flodet eller skol-processen. Fokus ska och maste
vara pa kunden dvs eleven genom hela grundskolan.

Detta for att kunna effektivisera och fa samma malbild 6ver hela flodet. Det &r manga saker som
hanger ihop for att fa effekt. Det gar att anvanda pick-chart och N6hra-modeller for att ta fram
malbilder och actions.

Det ar utmaningar 6verallt. Vi maste fokusera pa vad vi kan kontrollera och styra och mata pa det.
Efterfraga och folja upp. Hur kan pedagoger arbeta effektivare tillsammans i klassrummet for att fa
studiero bra arbetsmiljo for alla? Hur kan vi foréandra kulturen, tillstand och attityder i och till skolan
for att narvaron ska 6ka? Hur kan foraldrarna bli mer engagerande och hjalpa till med
laxlasningsgrupper efter skolan mm.

Bra information och otroligt viktigt amne! Dock valdigt deprimerande att héra om. Vacker mycket
tankar om hur man kan paverka synen och attityden till skolan pa individniva. Tanker som foralder
vill man géra mer for att sina barn ska lyckas i skolan har och nu innan alla forbattringsatgarder och
nyutbildade larare etc kommer igang. Nagot som kanske maste ske i hemmet med stod fran
kommunen(?) sdsom verktyg och kunskap for att lyckas med det. Som det &r just nu. Vad kan jag
gora som foralder idag for att hjalpa mitt barn med skolgdngen? Kanske man kan fa de stora
bolagen som svaljer utbildade larare att erbjuda sina anstallda med lararlegitimation att kunna
andra deras tjanst och jobba som larare i vissa @mnen men har kvar sin tjanst under en viss period?
Tex med de barnen som inte klarar skolgangen just nu eller de specifika @mnen som kanske sticker
ut...Aven fast svaren p& varfér man bytt jobb &r att |6nen inte spelar roll sa finns det sikert andra
formaner som &r viktiga och darfér man inte vill bli kommunalanstalld igen tex...Vet att det erbj6ds
liknande under Covid och vet inte hur utfallet blev. Men da ska man ju komma ihag att det var en
"ny” metod, nu kanske utfallet kunnat bli battre?Sedan tyckte jag att det var en himla bra artikel
”gruvan ar vart samhalles hjarta...” i DN!

Kan kommunen foérbattra villkoren eller skapa majligheter for villadgare att bygga attefallshus sa att
vi gemensamt kan skapa fler instegsboenden?

Kan man erbjuda pensionerade larare nagot attraktivt for att de ska kunna ténka sig att jobba mer
eller nagot langre? Allt for att buffra negativa effekter? Alternativt bli den sjalvklara praktikplatsen
for nyutexaminerade?



Tack for bra dialog med 6ppen och transparent information dven om statistiken ar jobbig att ta in.
Laget ar som det ar och alla i samhallet maste bidra till forbattring (kommunen, foraldrar,
foreningsliv staten, bolag etc).

Jag tror att F- 9-skolor &r battre I6sningar dn rena hog/mellanstadieskolor men det maste saklart
kollas pa mer i detalj i ert vidare arbete. Jag tror det ger “lugnare” skolor, mer respekt mellan bade
yngre och dldre och skapar mer trygghet for elever och personal.

Kostnaderna for skola/forskola &r hoga till stor del pga lokalkostnader och kost. Det &r inte enbart
BoUs problem att |6sa utan hela GK-koncernen maste ta ett samalt grepp kring det for
kostnadseffektiva verksamheter genom fordjupad samverkan och battre styrning av bade GK och
kommunala bolagen.

Landsbygdsskolor maste finnas i nagon omfattning men elevunderlaget (nu och prognoser) boér
kunna motivera att forandringar aven dar behover ske.

En skola pa Repis ar inte lampligt sett till kostnader och befolkningsprognoser, dven om flertalet
barnfamiljer bor pa Repis.

Staten behover gora satsningar till kommunerna som matar staten med pengar fran vara
naturtillgangsverksamheter for att kommunen ska kunna matcha gruvan med bra arbetsmiljé och
I6n. Det maste bli mindre attraktivt att jobba inom gruvan och mer attraktivt att jobba offentligt.
Det ar valdigt mycket upp till féraldrarna att uppmuntra till bra betyg och eftergymnasiala studier
for att komma till bukt med utmaningarna i kompetensforsérjningen och det bérjar vid ganska lag
alder. Kommunen maste gora an fler satsningar och insatser som gor yrkena inom valfard mer
attraktiva och meningsfulla och det bor stottas i an hogre grad av LKAB, Boliden och inte minst
staten. Just nu ar gruvverksamheterna nastintill mer tarande én givande i samhallet och sa ska det
inte behova vara.

¢ F-9 skolor bor aterinforas. Endast en hogstadieskola kan vara ett utav de sémsta besluten kring
skolan i den har kommunen, det har inte fungerat tidigare och bevisligen inte heller nu.

* Mindre barngrupper och farre elever iklasserna. Farre elever ger battre arbetsmiljo for bade
larare och elever, minskar skolangest och ger battre skolresultat

e tyvarr ej rimligt med sa manga sma skolor i glesbygden med tanke pa omkostnaderna, att
behoriga larare gar fran normalstora skolor till vildigt sma enheter innebar att farre elever far
tillgang till dem, kdnns som en lyx vi tyvarr inte har rad med tanke pa situationen.

» Absolut nej till att bygga ny skola pa Repisvaara med tanke pa redan skyhogalokalkostnader i
kombination med minskande barnantal.

* Mojligheten att studera pa distans till Iarare pa orten skulle sdkerligen 6ka intresset attutbilda sig
till larare.



Det var en mycket bra dragning, tydlig, saklig och professionellt genomford. Innehallet vackte bade
igenkdnning och engagemang. Samtidigt blev det tydligt att detta snarare borde vara startpunkten
for en dialog, efter dialogen inte riktigt var prioriterad under detta mote.

Ett naturligt nasta steg vore att fortsatta samtalet i mer interaktiva former, exempelvis genom
fokusgrupper eller liknande. Dar finns mojligheten att fordjupa bilden, nyansera statistiken och
satta ord pa den vardag som siffrorna aterger. Samtidigt ar det forstaeligt att sadana former &r
tidskravande och att prioriteringar maste goras i en redan pressad organisation.

Under presentationen fanns en tydlig kansla av att det var mycket man sjalv hade velat sdga och
bidra med, men att man valde att lyssna. Dels av respekt for prestationen, dels for att inte stora
flodet. Det sager nagot positivt om engagemanget men ocksa om ett uppdamt behov av samtal.
Behovet av att diskutera efterat ar stort. Just dar, i reflektionen och det 6ppna meningsutbytet,
finns ofta den storsta utvecklingspotentialen. Om Gallivare kommun pa allvar vill skapa férandring i
skolorna kan kanske sadana forum vara ett bidrag.

Skola och utbildning ar i grunden positivt och ska talas val om. Det ar sjalvklart ratt att formedla
framtidstro och hoga forvantningar till vara barn och unga. Samtidigt maste detta positiva narrativ
sta i rimlig proportion till verkligheten.

Ser man till fakta och faktiska utfall gar det inte att generellt beskriva skolan i Géllivare kommun
som positiv for vara barn och unga i stort. Resultat, arbetsmiljé och upplevelser fran bade elever
och vardnadshavare visar pa betydande brister. Att da ensidigt tala i positiva ordalag riskerar att
skapa ett glapp mellan retorik och verklighet.

Skolgangen har i praktiken blivit starkt individualiserad men inte pa ett likvardigt satt. De barn som
har foraldrar eller anhériga som aktivt stottar, foljer upp och i praktiken bedriver “skola pa fritiden”
klarar sig oftast, trots brister i den ordinarie undervisningen. Fér dessa elever kompenserar
hemmet i hog grad for skolans tillkortakommanden.

For de barn som saknar detta stod ser verkligheten helt annorlunda ut. Dar blir skolans brister
avgorande, och likvardigheten som skolan ska vila pa urholkas. Nar personal i skolan sjalva har
begransade forutsattningar att bedriva undervisning med kvalitet, kontinuitet och tydlig struktur,
blir konsekvenserna allvarliga.

Ett positivt budskap ar viktigt, men det maste bottna i faktiska forbattringar. Annars riskerar det att
uppfattas som tomma ord sarskilt av de barn och familjer som dagligen upplever att skolan inte
fungerar som den borde. Forst nar verkligheten férandras kan den positiva bilden med trovardighet
spridas vidare till vara barn och unga.



