Tankar och synpunkter, personal i forskola

Mindre barngrupper, mer tid i gruppen dar alla pedagoger ar narvarande, mer material

Minska barngrupperna i forskolan dven fér dom édldre barnen. Se till att det finns nog med personal per barn sa
att man kan planera verksamheten. H6j lonerna sa det kdnns I6nt att utbilda sig till forskolldrare. Se till att
férskolan inte 6verutnyttjas av dom som inte har behov av det.

Mer resurser till forskolan

Vi maste titta pa arbetsmiljon pa forskolorna, hur far vi mer pedagoger som vill jobba och vikarier.

Jag tanker att i min arbetsmiljo som forskolldrare behdver planeringstiden utokas varje vecka. Idag har jag 1
timme enskild planering var tredje vecka. Gemensam avd planering 1 tim/ veckan. Vi behéver fler forskolldrare
for att ldtta pa trycket pa oss forskolldrare sa att kvaliten i forskolan 6kar . Vidare tankare jag att mindre grupper
i forskola-skola &dr battre samt att grundskolan dr uppdelad pa flera mindre skolor fér trygghet och trivsel bland
barn elever och personal. Miljon pa min férskola har stort behov att utvecklas pga den ar éver 50 ar gammal.
Utemiljon ar kritiserad av barn ,personal och foraldrar och behdver upprustas.

Mindre barngrupper, for att kunna se och stétta alla barn.

For att locka fler till barnomsorgen ge hogre 16n, eller locka med ngt annat.
Outbildade far fasta tjanster, om de kommer utbildade hur ska de fa en tjanst?
For att fa fler att lasa till forskollarare kan man locka med ngt?

Det behdvs skapa ett intresse for lararutbildningen som inte finns idag. Vi behover skapa bostader till alla som
vill flytta till kommunen. De som jobbar i kommunen ska betala skatt till kommunen, inte till kommunen mannar
bosatt i. Jag tror pa fler hogstadieskolor, inte en stor. Barnen &r var framtid och vi MASTE lyssna mer p& vad som
far de att trivas har i kommunen.

Mycket battre om det fanns f-9 skolor. Ger trygghet och studiero.

Viéldigt dystra resultat idag.

Fler barn idag har npf diagnoser, men inte alla far det stod de behover i forskolan. Man behover satta in stod i
tidig alder.

Specialpedagoger som kan komma ut i barngruppen.

Farre barn i grupperna i férskolan. Max 15 blandade/aldre barn, max 10 i smabarns. Mindre klasser i skolan.
Blandade grupper i forskolan 1-5 ar pa alla enheter.

2 forskollarare per avd i forskolan.

Fler i vikariepoolen. Det blir ofta ett pusslande i verksamheten da det saknas folk.

Fler formaner for personal i forskolan. Hogre lon.

Storre i budget i férskolan. Ofta ar det kdpstopp efter sommaren.

Mer planeringstid for forskollarare.

Mojlighet till att valja ferietjdnst eller semestertjanst for forskollarare.

Forskolan: tillbaka till 1-5 ars avdelningar med 15 barn pa varje avdelning med 2 forskolldrare och 1 barnskotare
skulle skapa en bra grund fér hallbara relationer och trygghet pa lang sikt. Mer langvariga trygga relationer med
samma pedagoger fér barnen dn att byta avdelning efter 2 ar.

Skolan: F-9 skolor med mycket vuxen ndrvaro och mindre klasser och med mindre antal barn pa fritidshemmet
skulle skapa béttre trygghet dn idag. Att eleverna far ga i samma skola hela sin skoltid kan skapa trygghet.
Lararyrket skulle bli mer attraktivt om vi larare i forskolan kunde erbjudas ferie tjanster i férskolan, mer
planeringstid for vart uppdrag samt mer formaner som lockar. Att fa ta ut dagar ur semester véaxlingen som vi
erbjuds idag utan att kdnna stress over att vara borta fran jobbet. Ha fler forskollarare i forskolan som det var
tidigare : dvs 2 pa varje avdelning som delar ansvaret. Att inte beh6va arbeta under samordnad forskola, sa vi
kan jamstallas med lararna i skolan.

Att forskolorna inte 6ppnar redan 5.30 nar skolornas fritidshem 6ppnar 6.00. samma har vi jamstalls inte med
skolans larare.

Mer samverkan med vardnadshavare skapa goda relationer erbjuda tex fordldrautbildningar for att stérka
foralrarrollen féreldsningar tex om vikten av att satta granser till sina barn.

Aliltid vara 4 personal pa varje avdelning sa man kan dela grupperna mer. Samt héja I6nerna!

4 personal/avd
Att anvanda foraldramoten tex en bra foreladsare.
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Systematiska kvalitetsarbetet ar i sig en viktig del av den pedagogiska utvecklingen men det tar mycket tid i en
planeringstid som inte racker till. Detta kopplat till de dalande resultaten verkar inte ge den hojning av den
pedagogiska utvecklingen och barnens larande som det var tankt. Férslag; férenkla dokumenten.

6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n for langre aterhamtningstid.

Fler vikarier sa man kdnner att man kan fa ledigt ndr man anséker om det.

Sa viktigt med den hér dialogen. Det har vi tidigare saknat. Det dr saklart trakiga siffror och tabeller som visas

men pa nagot sitt far man dnda framtidshopp, om att vi kan foridndra tillsammans och goéra det battre. Jag ser
att en F-9 skola kan l6sa en del av det som dr problematiskt idag. Angaende forskola sa dr det ocksa viktigt att
forskolan lyfts, att man kommer och besdker forskolor och lyssnar till vara tankar och synpunkter. Jag kdanner

mig enormt tacksam till att det gors och kanner stort fértroende for forvaltningen idag.

Minska ner storleken dven pa alders blandade och 3-5 ars (storbarns) grupper i forskolan. Arbetsklader
alternativt bidrag till arbetsklader till all personal. Jag tror ocksa att man ska undvika stora forskolor och lyssna
pa den forskning som nu syns mer och mer utifran barns trygghet. Bade inomhusklader och utomhus klader
inklusive skor. Bada dessa saker skulle bidra till battre arbetsmiljoé och géra forskolan mer attraktiv. Kanske dven
nagon form av forkortad arbetstid for att locka folk och hoja statusen pa yrket. Samma formaner for alla
forskolor vid tex samverkans dagar. | dagslaget hor man ndar man pratar mellan olika rektorsomraden att vissa far
mer dn andra, tex bjuden pa ute lunch etc. Vore dven trevligt att gora annat dn pappersarbete pa samverkan.
Relations dagar tex har inte funnits pa flera ar.

Gillande skolstruktur tanker jag att man maste dra ner pa landsbygds skolor. Da frigors dven kompetens till
andra skolor. Aterinfor ocksa f-9 skolor for att minska problematiken pa hogstadiet. Kanske kan man ha
fjdrrundervisning i vissa dmnen for att ldrare inte ska behova aka runt. | sa fall med ex klass mentor i de klassrum
som har skarm.

Onskemal om att barngruppsstorlek for de dldre barnen sanks till det Skolverket rekommenderar.

Att se over tiden for planering, reflektioner, dokumentation samt forbereda larmiljoer for olika aktiviteter finns
for forskollarare och arbetslag.

Att prioritera de yngre barnen pa forskola och grundskolan for att de grundldggande kunskaper byggs i tidiga ar
inom inlarningen av svenska och matematik.

Erbjuda mer kompetenshéjande fér de outbildade for att ge dem en forforstalse om larande for yngre barn.

Sanka barnantalet i grupperna till 15 barn.

Fordldralediga/arbetslosa- 15 Tim/ vecka racker. Férskolan ar bra och viktig, men vi ar inte viktigare dn att
barnen far vara hemma mer med foraldrarna.

Infor F-klass t om ak 9 skola. Om vi bara har en hégstadieskola vart ska de barn som ev dr utsattta av andra
elever ta vagen ? Vet manga elever som fatt ett ” nytt ” liv och gladjen ater efter att fatt byta skola och slippa
sina plagoandar som gjort skolgangen till ett helvete. Kdnns langt om de maste dka till Hakkas varje dag.

Manga viljer att sluta arbeta inom barnomsorgen da det har blivit tufft och sdmre forutsattningar. Kinns som
att man maste jobba mer med arbetsmiljon inom den verksamheten. Visst ar dalig I6neutveckling en orsak till att
personal sdger upp sig, men den mest vanliga orsaken ar arbetsférhallandena. Ont om personal och svart att fa
vikarier. Hoga krav stills pa anstallda som manga ganger ar orimliga att klara av pga personalbemanningen.
Rektorerna maste ibland ténka till, visst ska vi driva utvecklingen framat och ha visioner. Men man maste ha lite
taktkansla och se vad som ar rimligt.

Mer personal/vikarier behovs
Splittra sjoparksskolan och ha f-9 skolor da kan det locka tillbaka lararna fran sina andra tjanster som tex LKAB.

Arbetsmiljo. Plats & tid for aterhdmtning. Ubildning pa arbetstid. Mindre barngrupper pa forskolan.
Arbetstidsférkortning. Ha fler hogstadie sa elever har méjlighet att byta.

Jag tycker att vi ska dela upp hogstadiet igen med flera klasss 7-9, sa vi far ett battre klimat for lirande. Behover
vara farre elever i fler skolor for att det ska bli en forbattring. Tycker inte alla hogstadieelever ska vara pa en och
samma skola.

Lararyrket kan bli mer attraktivt om larare far battre formaner, som mer friskvard, massage, tandvard och hogre
I6ner. Larare blir sjukskrivna och byter jobb av stress, utmattning och liknande vilket kan undvikas med dessa
atgarder.
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Bra planner som kommunen hade gjort men det fattas konkreta och 'lockande" svar att behalla personal inom
BoU. Till exemple battre fritidsbidrag som ar jattedalig, battre 16n och andra aktiviteter som skapar medkansla
bland alla tex personalfest, familjefest

Skolan ska vara f-9. Inte mycket makt till ellever

Mindre barngrupper, absolut inte mer tid fér 15 h. 2 forskollarare per avdelning. Ratt till resurser fér barn som
har ett behov av de.

Helt okej kan bli battre

Mycket bra dialog.

-Det dr bra om gallivare kommun bygga fler bostader s3 dem behériga anstallda kan flytta hitt och jobba genom
férskolan och grundskolan.

-Det dr bra om att skicka hemldxa pa svenska och matte sa barnen utvecklas och blir mer ansvariga.

Minska barngrupper. Oka inte tiden for 15-timmars barnen, sitt dem pengarna pa nigot annat istillet, tex hoj
I6ner sa det lockar behorig personal. Infor fler hogstadieskolor.

Mer stod till barn som har behovet av extra stod i verksamheten i form av resurs. Utan att man kollar till
barnantalet i 6vrigt i gruppen (6barn/pedagog).

Jag upplever att alla barn som dr i behov av stod inte far det stédet de behéver. Det behovs resurser till barnen
for att de ska fa bra forutséttningar & arbetsbelastningen for oss blir mindre. For att ldraryrket ska bli battre
behover vi fa mer férmaner, hégre loner, battre arbetsvillkor, arbetsmiljo, fler vikarier och husvikarier. Jag tycker
att skolenheterna (forskolorna) ska fordelas battre. Vissa forskolor har knappt utbildad personal, och vissa har
valdigt hog andel utbildad personal. Det ar stora barngrupper och mycket arbete for oss som jobbar, vi jobbar
ofta pa 2 i barngrupperna. Det ar inte bra for personalen, stressigt, man kanner sig inte tillracklig.

Jag upplever att det ar for lite personal pa alla avdelningar och fér manga barn, samt vill att det finns husvikarie
och mer I6n, fér det dr en av varldens viktigaste jobb som vi jobbar nu.

Vi vill ha mer férskoleldrare och mer vikarier da vi gar pa knina mycket i perioder och darmed sliter pa oss sjdlva
blir sjuka och borta fran jobbet. Slopa karensdagen da vi férlorar sa mycket pa det ock jobbar i en miljé med
sjukdomar nara oss hela dagarna och dr mer utsatta. Se 6ver vilka man anstiller, vi ska lagga grund for spraket
och skolan sa gdrna att personalen kan spraket.

F-9 pa de flesta skolorna, som det var innan Sjoparkskolan blev den enda hogstadieskolan.
Lararyrket blir mer attraktivt om I6nen blir hogre, battre betalt i gruvan tyvarr.
Mindre barngrupper i forskolan.

I var skolor behover vi vara béttre pa samarbete med vardnadshavare och inte
jobbar imot varandra.

Jag tycker att det &r bra att kommunen vill lyssna pa oss och att vi far vara med och paverka.

FoOr att gora lararyrket mer attraktivt behover vi battre 16n, mindre grupper och mer tid for planering.

Det ar ocksa viktigt att vi far stod fran ledningen och bra samarbete i arbetslaget.

Jag tycker att det &dr battre med flera sma skolor dn nagra fa stora, sa att barnen blir sedda och kdnner trygghet.
Sma skolor kan fungera bra om det finns tillrackligt med personal och samarbete mellan skolor.

For att landsbygden ska leva behover vi behalla skolor och forskolor dar, ordna bra skolskjuts och samarbeta
mellan byar.

Flexiblare stédfunktioner for att méta barns behov tidigare, kortvarigt och langsiktigt for att kompensera
kompetensbrist. Fler husvikarier och tillgang till stod.

Tanka till om mindre skolenheter sa som Tjautjas. Fler f-9 skolor for att skapa attraktiva arbetsmiljéer och skapa
bra och trygga skolmiljoer for att sdkra resultaten. Ligg ner mindre forskolor ( 2 avd.)dar behorigheten &r lag.
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Jag upplever att det dr for lite personal inom forskolan.Vi behover fa in resurspersonal till dom barnen som
faktiskt behover extra stod. Vi behéver dven fa in fler vikarier/husvikarier till forskolan da det hander ganska
ofta att man behover jobba pa tva om nagon pa avdelningen &r sjuk vilket 6kar stress da det &r stora
barngrupper. Vi behover dven fa hogre loner.

Det behdvs F-9 skolor Ir ett antal mindre hégstadieskolor, inte bara en stor hogstadieskola.
Gratis motorvarmare plats tack!

Jag ser en 6kning av barn med NPF (adhd, autism etc). For att de barnen och att arbeta i férskolan ska vara
attraktivt behovs en satsning pa resurser till de barnen. Man kan alltsa inte stirra sig blind pa att "det ska vara 3
personal pa 18 barn". Da barn med speciella behov paverkar en hel barngrupp. Det blir en véldigt stor belastning
pa de pedagoger som redan ar belastade eftersom 18 barn &r en valdigt stor barngrupp pa 3 pedagoger! Sarskilt
eftersom att iaf 1 av de olika pedagogerna jobbar olika tider.

Hoj statusen pa yrket, genom att fa till fler resurser och héj I6nerna, se till vilka personalformaner man kan ge
och snala inte! Varfor ska personalen betala for maten tillexempel? Gratis motorvarmare?

Blev inte forvanad av resultaten ni fatt in! Men anser att det &dr fruktansvirt att barnen kidnner sadan otrygghet i
skolan. Hur vi ska fa lararyrket mer attraktivt ar battre Ioner och friskvard. Vi maste kunna mata oss mot gruvan.
Fler resurser till barn med sarskilda behov. Mer utbildning inom Npf och dyslexi i skolor och forskolor. Fler
mindre skolor dn jattestora skolor, For att barnen ska kunna kdanna storre trygghet i skolan. Fler vuxna
engagerade som &ar ute pa rasterna med barnen. Fa bukt pa vuxna klungor som pratar med varandra istéllet fér
barnen under utevistelsen.

* Vi behover mindre barngrupper fér att kunna stétta VARIJE barn.

* OQutbildade far fasta tjanster, hur gér man nar det kommer utbildade pedagoger?

* Unga viljer ofta gruvan pga I6nen, som vi inte kan méata oss med. Locka med annat?

* Fler, mindre skolor, framfor allt hogstadium.

* Kurslitteratur for dem som laser.

* Vi maste locka fler pedagoger, gar det inte att hoja I6ner kanske man maste locka med annat.

Efter dagens foreldsningen dr jag orolig for mina barns framtida skolgang. Vill flytta fran kommunen nar det ar
dags for mina barn att borja hégstadiet. Dystra resultat.

Barn i behov av stod far inte de stod de behoéver. Fler och fler barn som har behov av stod, men finns inte
resurser for det.

Farre barn i varje grupp/klass bade i forskolan och grundskolan.

Blandade grupper i forskolan 1-5ar.

Fler grundskolor, inte en uppsamlad grundskola!! (Det samsta beslut som tagits). En pa mellanomradet, tva i stan
och eni kullen. Detta for att skapa studiero och trygghet.

Fler formaner och hogre 16n fér personal i forskola och skola.

2 forskollarare per avd

Mer planeringstid i forskolan

Forskolldarare ska ha mojlighet till ferietjdnst eller semestertjanst.

Alla forskolor ska ha minst en husvikarie

Storre budget for forskola och skola

1. Mindre barngrupp pa forskolorna kommer att hoja kvaliteten pa lirande och omsorgen pa barnen.
2. Forskolorna behéver mer personal, det kan vara bra for bade barn och pedagogerna. Fér att dven om vi har
bra grejer/planer pa forskolan men inte finns personal som kan utféra dem sa funkar det inte.

Jattebra och intressant dialog
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Forskolor med 1-5 ars avdelningar med grupper med 15 barn.

Skolor med F-9.

Skolor/ forskolor med blandade aldrar bidrar till ett mjukare och tryggare klimat i skolan och mer empati bland
eleverna.

Detta skulle dven gora lararyrket mer attraktivt, arbetsmiljon skulle bli battre fér bade personal och elever.

Att fa vdlja ndr man far ta sin semester, inte tvingas att arbeta under samordnad férskola, erbjuda fler tjanster
inom férskola skulle innebér att man kdnner mindre stress att vara tillbaka pa jobbet vid sjukdom och istéllet kan
fokusera pa att bli frisk.

Mycket markligt att man som utbildad barnskétare ska anges som "personal inom forskola" nar man ska enligt
sin utbildning vara en pedagog. Personal som t ex jobbar inom kok ar personal inom forskola men de jobbar inte
som pedagoger. Det ar en valdigt stor skillnad har.

Manga férskolor tappar férskolldrare p g a arbetsmiljon, hur ska de motiveras att stanna?

Samma i skolan.

Vi i forskolan far knappt ledigt nar vi behover, da ska kollegorna l6sa det. Det skapar en negativ och hopplés
stimning. Samma om man ar sjuk eller vabbar, da ska man ha daligt samvete. De dagar man har lite mindre barn
ska man klara sig pa 2 istéillet for att ta vikarie vilket skapar stress och ”"barnpassning.” Man kommer aldrig ikapp
med forlorade planeringar eller “undervisning”. Inspirationen forsvinner totalt nar 6verlevnad ar det primara
malet allt som oftast.

Hur manga skolor vi ska ha ar svart att siga, 1ag och mellanstadie bor vara bostadsnéra sa utspritt 6ver
samhallet. Hégstadie max 2.

Nedslaende siffror, dock kidnns ju skolchefen optimistisk sa det &r MYCKET bra!
Konkurrenskraftiga Ioner, med tanke pa att vi bor i ett gruvsamhiille.
Fler hogstadium som ar utplacerade, dn vad det blev med Sjoparkskolan med skolinspektionen i hasorna.

Just nu tror jag att larare, pedagoger osv inte racker till. Det ar forstora barngrupper, for lite resurser till barn
med speciella behov. Har sjalv en systerdotter som ringer fran skolan gratandes i princip varje dag da hon inte far
nagon hjalp med sin svara npf diagnos. Samt hoégre l6n tror jag lockar fler, att det ska vara vart det. Och dven att
skolorna skulle vara f till 9. Inte trycka ihop alla och skapa ett enda stort brak

Arbeta 75% med heltidslon for att locka fler till yrket och behalla oss som ar kvar.

Stang skolor som tjautjas och poultikasvara med manga behoriga larare och lagt barnantal for att kompetensen
ska na ut till fler barn.

Splittra sjoparksskolan till mindre enheter som att ocksa ha en i Koskullskulle

Jag tycker det ar jatte trakigt att se hur siffrorna ser ut idag, speciellt att de inte finns manga som litar pa de
vuxna i deras narhet i skolan. D3 tycker jag att man borde foérsoka titta pa problemet i det. Hur behandlar lararna
de elever? Varfor finns denna otrygghet? Jag vet sjilv bara av egna erfarenheter att jag inte litade pa personen i
skolan for att ingen tog mig pa allvar. Jag kdnde inte mig hérd av dom.

Hur larare yrket blir mer attraktivt. For de forsta battre 16n sen att de kanske finns en klassmentor som ar dar fér
att stotta och hjdlpa till med allt de administrativa. Men mest for att fa den stéttning dom behéver. Kanske vara
tva i vissa klasser eller bara mindre klasser de kan bli lattare for alla ldrare

Jag tycker att man ska bevara skolorna pa landsbygden for att dom behovs vart dom ar. Sen kan de bli
problematiskt om man vill bevara manniskorna i kommunen for stinger man ner skolorna pa landsbygden sa
finns de stor chans att man bestammer sig for att flytta fran kommunen.

Att de ska finnas flera hogstadieskolor i kommunen da de inte fungerar att ha alla hdgstadieelever i samma
skola. Vi har ju sett hur det gatt. Kan ha varit de simsta beslut som tagits. De &r inte konstigt att franvaron &r sa
hoég nar miljon i hogstadiet dr fruktansvirt att folk inte kan ga till skolan utan att bli mobbade. Klart att ingen vill
ga till skolan.

Minska arbetstiden till 6 timmar/ dag med kvarvarande I6n. Mindre administrativt arbete och mer undervisning
till barnen.

Mindre barngrupper inom férskola sa man kan ge barnen mer tid och hjalp. Att de ska finnas forskoleldrare pa
alla forskolor och inte priotera bort dom mindre forskolorna.
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Jatteintressant och uppskattat att vi antligen fick inblick i ekonomin/budgeten! Det dr upprorande att se den
fruktansvarda utvecklingen som pagatt alldeles for lange. Jag tycker det borde bli mindre barngrupper, fler och
mindre skolor/enheter F-9 (Sjoparksskolan som ”“enda” hégstadieskola var det absolut simsta beslutet
kommunen kunde fatta). Jag tror att fler vill jobba pa mindre enheter och barnen har det sa mycket battre och
far mer tid. Max 20 elever i varje klass, max 15 barn per avdelning pa forskola. Jag har jobbat pa en skola med ca
60 elever ak 1 - 3k 5. Problemen pa skolan som uppstod var hanterbara pa ett helt annat satt. Bostéder for
skol/forskolepersonal skulle ocksa prioriteras. Och inte bara for folk som kommer utifran, men dven for personer
i samhdllet som kan beh6éva och har svart att hitta bostad av olika anledningar for att fa de att vilja stanna och
inte behodva flytta pga bostadsbristen!

Tyvérr dr det ” gruvan” som tar alla utbildade. Hojer man Ionen fér oss som jobbar med barn / dldre dd kommer
nog de flesta tillbaka .

Hoéja I6nen for att alla pedagoger har kvar lust att stanna kvar i det har jobbet istdllet att borja i gruvorna.tack

-For att behalla gammal personal och locka ny erbjuda 80%ansrallning till 100% I6n

-stdnga ner tjautjas och p-vaara for att ta vara pa resurserna och se till att lararna nar ut till fler barn

-GOr om och gor rétt nar det kommer till hogstadiet, ga tillbaka till 2 hégstadieskolor med sund konkutrens
emellan
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