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Tankar och synpunkter, personal i förskola   
Mindre barngrupper, mer tid i gruppen där alla pedagoger är närvarande, mer material  

Minska barngrupperna i förskolan även för dom äldre barnen. Se till att det finns nog med personal per barn så 
att man kan planera verksamheten. Höj lönerna så det känns lönt att utbilda sig till förskollärare. Se till att 
förskolan inte överutnyttjas av dom som inte har behov av det.  

Mer resurser till förskolan  

Vi måste titta på arbetsmiljön på förskolorna, hur får vi mer pedagoger som vill jobba och vikarier.  

Jag tänker att i min arbetsmiljö som förskollärare behöver planeringstiden utökas varje vecka. Idag har jag 1 
timme enskild planering var tredje vecka. Gemensam avd planering 1 tim/ veckan. Vi behöver fler förskollärare 
för att lätta på trycket på oss förskollärare så att kvaliten i förskolan ökar . Vidare tänkare jag att mindre grupper 
i förskola-skola är bättre samt att grundskolan är uppdelad på flera mindre skolor för trygghet och trivsel bland 
barn elever och personal. Miljön på min förskola har stort behov att utvecklas pga den är över 50 år gammal. 
Utemiljön är kritiserad av barn ,personal och föräldrar och behöver upprustas. 

Mindre barngrupper, för att kunna se och stötta alla barn. 
För att locka fler till barnomsorgen ge högre lön, eller locka med ngt annat. 
Outbildade får fasta tjänster, om de kommer utbildade hur ska de få en tjänst? 
För att få fler att läsa till förskollärare kan man locka med ngt? 

Det behövs skapa ett intresse för lärarutbildningen som inte finns idag.  Vi behöver skapa bostäder till alla som 
vill flytta till kommunen. De som jobbar i kommunen ska betala skatt till kommunen, inte till kommunen mannar 
bosatt i. Jag tror på fler högstadieskolor, inte en stor. Barnen är vår framtid och vi MÅSTE lyssna mer på vad som 
får de att trivas här i kommunen. 

Mycket bättre om det fanns f-9 skolor. Ger trygghet och studiero. 
Väldigt dystra resultat idag.  
Fler barn idag har npf diagnoser, men inte alla får det stöd de behöver i förskolan. Man behöver sätta in stöd i 
tidig ålder.  
Specialpedagoger som kan komma ut i barngruppen.  
Färre barn i grupperna i förskolan. Max 15 blandade/äldre barn, max 10 i småbarns. Mindre klasser i skolan. 
Blandade grupper i förskolan 1-5 år på alla enheter.  
2 förskollärare per avd i förskolan.  
Fler i vikariepoolen. Det blir ofta ett pusslande i verksamheten då det saknas folk. 
Fler förmåner för personal i förskolan. Högre lön.  
Större i budget i förskolan. Ofta är det köpstopp efter sommaren.  
Mer planeringstid för förskollärare.  
Möjlighet till att välja ferietjänst eller semestertjänst för förskollärare.  
Förskolan: tillbaka till 1-5 års avdelningar med 15 barn på varje avdelning med 2 förskollärare och 1 barnskötare 
skulle skapa en bra grund för hållbara relationer och trygghet på lång sikt. Mer långvariga trygga relationer med 
samma pedagoger för barnen än att byta avdelning efter 2 år.  
Skolan: F-9 skolor med mycket vuxen närvaro och mindre klasser och med  mindre antal barn på fritidshemmet 
skulle skapa bättre trygghet än idag. Att eleverna får gå i samma skola hela sin skoltid kan skapa trygghet. 
Läraryrket skulle bli mer attraktivt om vi lärare i förskolan kunde erbjudas ferie tjänster i förskolan, mer 
planeringstid för vårt uppdrag samt mer förmåner som lockar. Att få ta ut dagar ur semester växlingen som vi 
erbjuds idag utan att känna stress över att vara borta från jobbet. Ha fler förskollärare i förskolan som det var 
tidigare : dvs 2 på varje avdelning som delar ansvaret. Att inte behöva arbeta under samordnad förskola, så vi 
kan jämställas med lärarna i skolan. 
Att förskolorna inte öppnar redan 5.30 när skolornas fritidshem öppnar 6.00. samma här vi jämställs inte med 
skolans lärare. 

Mer samverkan med vårdnadshavare skapa goda relationer erbjuda tex föräldrautbildningar för att stärka 
förälrarrollen föreläsningar tex om vikten av att sätta gränser till sina barn.  

Alltid vara 4 personal på varje avdelning så man kan dela grupperna mer. Samt höja lönerna! 

4 personal/avd 
Att använda föräldramöten tex en bra föreläsare. 
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Systematiska kvalitetsarbetet är i sig en viktig del av den pedagogiska utvecklingen men det tar mycket tid i en 
planeringstid som inte räcker till. Detta kopplat till de dalande resultaten verkar inte ge den höjning av den 
pedagogiska utvecklingen och barnens lärande som det var tänkt. Förslag; förenkla dokumenten. 
6-timmars arbetsdag med bibehållen lön för längre återhämtningstid. 
Fler vikarier så man känner att man kan få ledigt när man ansöker om det. 

Så viktigt med den här dialogen. Det har vi tidigare saknat. Det är såklart tråkiga siffror och tabeller som visas 
men på något sätt får man ändå framtidshopp, om att vi kan förändra tillsammans och göra det bättre. Jag ser 
att en F-9 skola kan lösa en del av det som är problematiskt idag. Angående förskola så är det också viktigt att 
förskolan lyfts, att man kommer och besöker förskolor och lyssnar till våra tankar och synpunkter. Jag känner 
mig enormt tacksam till att det görs och känner stort förtroende för förvaltningen idag.  

Minska ner storleken även på ålders blandade och 3-5 års (storbarns) grupper i förskolan. Arbetskläder 
alternativt bidrag till arbetskläder till all personal. Jag tror också att man ska undvika stora förskolor och lyssna 
på den forskning som nu syns mer och mer utifrån barns trygghet. Både inomhuskläder och utomhus kläder 
inklusive skor. Båda dessa saker skulle bidra till bättre arbetsmiljö och göra förskolan mer attraktiv. Kanske även 
någon form av förkortad arbetstid för att locka folk och höja statusen på yrket. Samma förmåner för alla 
förskolor vid tex samverkans dagar. I dagsläget hör man när man pratar mellan olika rektorsområden att vissa får 
mer än andra, tex bjuden på ute lunch etc. Vore även trevligt att göra annat än pappersarbete på samverkan. 
Relations dagar tex har inte funnits på flera år.  
Gällande skolstruktur tänker jag att man måste dra ner på landsbygds skolor. Då frigörs även kompetens till 
andra skolor. Återinför också f-9 skolor för att minska problematiken på högstadiet. Kanske kan man ha 
fjärrundervisning i vissa ämnen för att lärare inte ska behöva åka runt. I så fall med ex klass mentor i de klassrum 
som har skärm. 
Önskemål om att barngruppsstorlek för de äldre barnen sänks till det Skolverket rekommenderar.  
Att se över tiden för planering, reflektioner, dokumentation samt förbereda lärmiljöer för olika aktiviteter finns 
för förskollärare och arbetslag.  
Att prioritera de yngre barnen på förskola och grundskolan för att de grundläggande kunskaper byggs i tidiga år 
inom inlärningen av svenska och matematik.  
Erbjuda mer kompetenshöjande för de outbildade för att ge dem en förförstålse om lärande för yngre barn. 

Sänka barnantalet i grupperna till 15 barn.  
Föräldralediga/arbetslösa- 15 Tim/ vecka räcker. Förskolan är bra och viktig, men vi är inte viktigare än att 
barnen får vara hemma mer med föräldrarna. 
Inför F-klass t om åk 9 skola. Om vi bara har en högstadieskola vart ska de barn som ev är utsattta av andra 
elever ta vägen ? Vet många elever som fått ett ” nytt ” liv och glädjen åter efter att fått byta skola och slippa 
sina plågoandar som gjort skolgången till ett helvete. Känns långt om de måste åka till Hakkas varje dag. 
Många väljer att sluta arbeta inom barnomsorgen då det har blivit tufft och sämre förutsättningar. Känns som 
att man måste jobba mer med arbetsmiljön inom den verksamheten. Visst är dålig löneutveckling en orsak till att 
personal säger upp sig, men den mest vanliga orsaken är arbetsförhållandena. Ont om personal och svårt att få 
vikarier. Höga krav ställs på anställda som många gånger är orimliga att klara av pga personalbemanningen. 
Rektorerna måste ibland tänka till, visst ska vi driva utvecklingen framåt och ha visioner. Men man måste ha lite 
taktkänsla och se vad som är rimligt.  

Mer personal/vikarier behövs 

Splittra sjöparksskolan och ha f-9 skolor då kan det locka tillbaka lärarna från sina andra tjänster som tex LKAB.  

Arbetsmiljö. Plats & tid för återhämtning. Ubildning på arbetstid. Mindre barngrupper på förskolan. 
Arbetstidsförkortning. Ha fler högstadie så elever har möjlighet att byta.  

Jag tycker att vi ska dela upp högstadiet igen med flera klasss 7-9, så vi får ett bättre klimat för lärande. Behöver 
vara färre elever i fler skolor för att det ska bli en förbättring. Tycker inte alla högstadieelever ska vara på en och 
samma skola. 
Läraryrket kan bli mer attraktivt om lärare får bättre förmåner, som mer friskvård, massage, tandvård och högre 
löner. Lärare blir sjukskrivna och byter jobb av stress, utmattning och liknande vilket kan undvikas med dessa 
åtgärder.  
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Bra planner som kommunen hade gjort men det fattas konkreta och 'lockande" svar att behålla personal inom 
BoU. Till exemple bättre fritidsbidrag som är jättedålig, bättre lön och andra aktiviteter som skapar medkänsla 
bland alla tex personalfest, familjefest 

Skolan ska vara f-9.  Inte mycket makt till ellever 

Mindre barngrupper, absolut inte mer tid för 15 h. 2 förskollärare per avdelning. Rätt till resurser för barn som 
har ett behov av de.  

Helt okej kan bli bättre  

Mycket bra dialog.  

-Det är bra om gällivare kommun bygga fler bostäder så  dem behöriga anställda kan flytta hitt och jobba genom 
förskolan och grundskolan. 
-Det är bra om att skicka hemläxa  på svenska och matte så barnen utvecklas och blir mer ansvariga. 

Minska barngrupper. Öka inte tiden för 15-timmars barnen, sätt dem pengarna på något annat istället, tex höj 
löner så det lockar behörig personal. Inför fler högstadieskolor.  

Mer stöd till barn som har behovet av extra stöd i verksamheten i form av resurs. Utan att man kollar till 
barnantalet i övrigt i gruppen (6barn/pedagog).  

Jag upplever att alla barn som är i behov av stöd inte får det stödet de behöver. Det behövs resurser till barnen 
för att de ska få bra förutsättningar & arbetsbelastningen för oss blir mindre. För att läraryrket ska bli bättre 
behöver vi få mer förmåner, högre löner, bättre arbetsvillkor, arbetsmiljö, fler vikarier och husvikarier. Jag tycker 
att skolenheterna (förskolorna) ska fördelas bättre. Vissa förskolor har knappt utbildad personal, och vissa har 
väldigt hög andel utbildad personal. Det är stora barngrupper och mycket arbete för oss som jobbar, vi jobbar 
ofta på 2 i barngrupperna. Det är inte bra för personalen, stressigt, man känner sig inte tillräcklig.  

Jag upplever att det är för lite personal på alla avdelningar och för många barn, samt vill att det finns husvikarie 
och mer lön, för det är en av världens viktigaste jobb som vi jobbar nu.  

Vi vill ha mer förskolelärare och mer vikarier då vi går på knäna mycket i perioder och därmed sliter på oss själva 
blir sjuka och borta från jobbet. Slopa karensdagen då vi förlorar så mycket på det ock jobbar i en miljö med 
sjukdomar nära oss hela dagarna och är mer utsatta. Se över vilka man anställer, vi ska lägga grund för språket 
och skolan så gärna att personalen kan språket. 

F-9 på de flesta skolorna, som det var innan Sjöparkskolan blev den enda högstadieskolan. 
Läraryrket blir mer attraktivt om lönen blir högre, bättre betalt i gruvan tyvärr. 
Mindre barngrupper i förskolan. 

I var skolor behöver vi vara bättre på samarbete med vårdnadshavare och inte   
 jobbar imot  varandra.  

Jag tycker att det är bra att kommunen vill lyssna på oss och att vi får vara med och påverka. 
För att göra läraryrket mer attraktivt behöver vi bättre lön, mindre grupper och mer tid för planering. 
Det är också viktigt att vi får stöd från ledningen och bra samarbete i arbetslaget. 
Jag tycker att det är bättre med flera små skolor än några få stora, så att barnen blir sedda och känner trygghet. 
Små skolor kan fungera bra om det finns tillräckligt med personal och samarbete mellan skolor. 
För att landsbygden ska leva behöver vi behålla skolor och förskolor där, ordna bra skolskjuts och samarbeta 
mellan byar. 

Flexiblare stödfunktioner för att möta barns behov tidigare, kortvarigt och långsiktigt för att kompensera 
kompetensbrist. Fler husvikarier och tillgång till stöd.  
Tänka till om mindre skolenheter så som Tjautjas. Fler f-9 skolor för att skapa attraktiva arbetsmiljöer och skapa 
bra och trygga skolmiljöer för att säkra resultaten. Lägg ner mindre förskolor ( 2 avd.)där behörigheten är låg.  
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Jag upplever att det är för lite personal inom förskolan.Vi behöver få in resurspersonal till dom barnen som 
faktiskt behöver extra stöd. Vi behöver även få in fler vikarier/husvikarier till förskolan då det händer ganska 
ofta att man behöver jobba på två om någon på avdelningen är sjuk vilket ökar stress då det är stora 
barngrupper. Vi behöver även få högre löner.  

Det behövs F-9 skolor lr ett antal mindre högstadieskolor, inte bara en stor högstadieskola.  

Gratis motorvärmare plats tack!  

Jag ser en ökning av barn med NPF (adhd, autism etc). För att de barnen och att arbeta i förskolan ska vara 
attraktivt behövs en satsning på resurser till de barnen. Man kan alltså inte stirra sig blind på att "det ska vara 3 
personal på 18 barn". Då barn med speciella behov påverkar en hel barngrupp. Det blir en väldigt stor belastning 
på de pedagoger som redan är belastade eftersom 18 barn är en väldigt stor barngrupp på 3 pedagoger! Särskilt 
eftersom att iaf 1 av de olika pedagogerna jobbar olika tider.  
Höj statusen på yrket, genom att få till fler resurser och höj lönerna, se till vilka personalförmåner man kan ge 
och snåla inte! Varför ska personalen betala för maten tillexempel? Gratis motorvärmare?  

Blev inte förvånad av resultaten ni fått in! Men anser att det är fruktansvärt att barnen känner sådan otrygghet i 
skolan. Hur vi ska få läraryrket mer attraktivt är bättre löner och friskvård. Vi måste kunna mäta oss mot gruvan. 
Fler resurser till barn med särskilda behov. Mer utbildning inom Npf och dyslexi i skolor och förskolor. Fler 
mindre skolor än jättestora skolor, För att barnen ska kunna känna större trygghet i skolan. Fler vuxna 
engagerade som är ute på rasterna med barnen. Få bukt på vuxna klungor som pratar med varandra istället för 
barnen under utevistelsen.  

* Vi behöver mindre barngrupper för att kunna stötta VARJE barn. 
* Outbildade får fasta tjänster, hur gör man när det kommer utbildade pedagoger? 
* Unga väljer ofta gruvan pga lönen, som vi inte kan mäta oss med. Locka med annat? 
* Fler, mindre skolor, framför allt högstadium. 
* Kurslitteratur för dem som läser. 
* Vi måste locka fler pedagoger, går det inte att höja löner kanske man måste locka med annat. 

Efter dagens föreläsningen är jag orolig för mina barns framtida skolgång. Vill flytta från kommunen när det är 
dags för mina barn att börja högstadiet. Dystra resultat.  
Barn i behov av stöd får inte de stöd de behöver. Fler och fler barn som har behov av stöd, men finns inte 
resurser för det.  
Färre barn i varje grupp/klass både i förskolan och grundskolan.  
Blandade grupper i förskolan 1-5år. 
Fler grundskolor, inte en uppsamlad grundskola!! (Det sämsta beslut som tagits). En på mellanområdet, två i stan 
och en i kullen. Detta för att skapa studiero och trygghet.  
Fler förmåner och högre lön för personal i förskola och skola.  
2 förskollärare per avd 
Mer planeringstid i förskolan 
Förskollärare ska ha möjlighet till ferietjänst eller semestertjänst.  
Alla förskolor ska ha minst en husvikarie  
Större budget för förskola och skola 

1. Mindre barngrupp på förskolorna kommer att höja kvaliteten på lärande och omsorgen på barnen. 
2. Förskolorna behöver mer personal, det kan vara bra för både barn och pedagogerna. För att även om vi har 
bra grejer/planer på förskolan men inte finns personal som kan utföra dem så funkar det inte. 

Jättebra och intressant dialog  
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Förskolor med 1-5 års avdelningar med grupper med 15 barn.  
Skolor med F-9.  
Skolor/ förskolor med blandade åldrar bidrar till ett mjukare och tryggare klimat i skolan och mer empati bland 
eleverna. 
Detta skulle även göra läraryrket mer attraktivt, arbetsmiljön skulle bli bättre för både personal och elever.  
Att få välja när man får ta sin semester, inte tvingas att arbeta under samordnad förskola, erbjuda fler tjänster 
inom förskola skulle innebär att man känner mindre stress att vara tillbaka på jobbet vid sjukdom och istället kan 
fokusera på att bli frisk.  

Mycket märkligt att man som utbildad barnskötare ska anges som "personal inom förskola" när man ska enligt 
sin utbildning vara en pedagog. Personal som t ex jobbar inom kök är personal inom förskola men de jobbar inte 
som pedagoger. Det är en väldigt stor skillnad här.  

Många förskolor tappar förskollärare p g a arbetsmiljön, hur ska de motiveras att stanna?  
Samma i skolan.  
Vi i förskolan får knappt ledigt när vi behöver, då ska kollegorna lösa det. Det skapar en negativ och hopplös 
stämning. Samma om man är sjuk eller vabbar, då ska man ha dåligt samvete. De dagar man har lite mindre barn 
ska man klara sig på 2 istället för att ta vikarie vilket skapar stress och ”barnpassning.” Man kommer aldrig ikapp 
med förlorade planeringar eller ”undervisning”. Inspirationen försvinner totalt när överlevnad är det primära 
målet allt som oftast.  
Hur många skolor vi ska ha är svårt att säga, låg och mellanstadie bör vara bostadsnära så utspritt över 
samhället. Högstadie max 2.  

Nedslående siffror,  dock känns ju skolchefen optimistisk så det är MYCKET bra! 
Konkurrenskraftiga löner, med tanke på att vi bor i ett gruvsamhälle.  
Fler högstadium som är utplacerade,  än vad det blev med Sjöparkskolan med skolinspektionen i hasorna.  

Just nu tror jag att lärare, pedagoger osv inte räcker till. Det är förstora barngrupper, för lite resurser till barn 
med speciella behov. Har själv en systerdotter som ringer från skolan gråtandes i princip varje dag då hon inte får 
någon hjälp med sin svåra npf diagnos. Samt högre lön tror jag lockar fler, att det ska vara värt det. Och även att 
skolorna skulle vara f till 9. Inte trycka ihop alla och skapa ett enda stort bråk  

Arbeta 75% med heltidslön för att locka fler till yrket och behålla oss som är kvar.  
Stäng skolor som tjautjas och poultikasvara med många behöriga lärare och lågt barnantal för att kompetensen 
ska nå ut till fler barn.  
Splittra sjöparksskolan till mindre enheter som att också ha en i Koskullskulle 

Jag tycker det är jätte tråkigt att se hur siffrorna ser ut idag, speciellt att de inte finns många som litar på de 
vuxna i deras närhet i skolan. Då tycker jag att man borde försöka titta på problemet i det. Hur behandlar lärarna 
de elever? Varför finns denna otrygghet? Jag vet själv bara av egna erfarenheter att jag inte litade på personen i 
skolan för att ingen tog mig på allvar. Jag kände inte mig hörd av dom.  
Hur lärare yrket blir mer attraktivt. För de första bättre lön sen att de kanske finns en klassmentor som är där för 
att stötta och hjälpa till med allt de administrativa. Men mest för att få den stöttning dom behöver. Kanske vara 
två i vissa klasser eller bara mindre klasser de kan bli lättare för alla lärare  
Jag tycker att man ska bevara skolorna på landsbygden för att dom behövs vart dom är. Sen kan de bli 
problematiskt om man vill bevara människorna i kommunen för stänger man ner skolorna på landsbygden så 
finns de stor chans att man bestämmer sig för att flytta från kommunen.  
Att de ska finnas flera högstadieskolor i kommunen då de inte fungerar att ha alla högstadieelever i samma 
skola. Vi har ju sett hur det gått. Kan ha varit de sämsta beslut som tagits. De är inte konstigt att frånvaron är så 
hög när miljön i högstadiet är fruktansvärt att folk inte kan gå till skolan utan att bli mobbade. Klart att ingen vill 
gå till skolan.  

Minska arbetstiden till 6 timmar/ dag med kvarvarande lön. Mindre administrativt arbete och mer undervisning 
till barnen.  

Mindre barngrupper inom förskola så man kan ge barnen mer tid och hjälp. Att de ska finnas förskolelärare på 
alla förskolor och inte priotera bort dom mindre förskolorna.  
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Jätteintressant och uppskattat att vi äntligen fick inblick i ekonomin/budgeten! Det är upprörande att se den 
fruktansvärda utvecklingen som pågått alldeles för länge. Jag tycker det borde bli mindre barngrupper, fler och 
mindre skolor/enheter F-9 (Sjöparksskolan som ”enda” högstadieskola var det absolut sämsta beslutet 
kommunen kunde fatta). Jag tror att fler vill jobba på mindre enheter och barnen har det så mycket bättre och 
får mer tid. Max 20 elever i varje klass, max 15 barn per avdelning på förskola. Jag har jobbat på en skola med ca 
60 elever åk 1 - åk 5. Problemen på skolan som uppstod var hanterbara på ett helt annat sätt. Bostäder för 
skol/förskolepersonal skulle också prioriteras. Och inte bara för folk som kommer utifrån, men även för personer 
i samhället som kan behöva och har svårt att hitta bostad av olika anledningar för att få de att vilja stanna och 
inte behöva flytta pga bostadsbristen! 

Tyvärr är det ” gruvan” som tar alla utbildade. Höjer man lönen för oss som jobbar med barn / äldre då kommer 
nog de flesta tillbaka . 

Höja lönen för att alla pedagoger har kvar lust att stanna kvar i det här jobbet istället att börja i gruvorna.tack 

-För att behålla gammal personal och locka ny erbjuda 80%ansrällning till 100% lön 
-stänga ner tjautjas och p-vaara för att ta vara på resurserna och se till att lärarna når ut till fler barn 
-Gör om och gör rätt när det kommer till högstadiet, gå tillbaka till 2 högstadieskolor med sund konkutrens 
emellan 

 


