Tankar och synpunkter fran personali grundskola och centrala elevhilsan
Bra att satsningar gors for att fler ska vilja utbilda sig

Nagot maste goras i hela kommunen, saval i tatort som ute i byar.
Trakig befolknings utveckling, blir ledsen
Viktigt att de legitimerade larare inte ska fa for tung borda. Starkare ledning. Vi ska ha en till hdgstadieskola.

Man kan inte bara satsa pengar pa nyrekryteringar utan det maste satsas sa att befintlig personal vill stanna kvar.

Att resultaten gar nerat har en tydlig grund i outbildad personal. Att saga att vi alla betyder lika mkt ar ett han mot oss
som har studielan for att jobba for i stort sett samma lon som nyanstallda.

Alla byaskolor maste stiangas for att det ska fungera framover.
Vi maste hantera situationen pa Sjopen genom att géra minst tva hogstadieskolor.

Ledarskap ér viktigt. En positiv arbetsmiljo borjar har. Som larare vill du fokusera pa undervisning, inte pa
maktkamper.

Akutsskola for elever som ar i en destruktiv spiral for sig sjalv och andra.
Rektorer som ar starkt narvarande och gar runt pa skolan.
Utveckla resursgrupper mer da eleverna kan behova mindre sammanhang.

Arbeta med de eleverna som lyckas och lyft fram positiva forebilder.

Utmaning att hitta ratt organisation for skolan men aven for elevhalsans organisation. Skall vi finnas centralt eller
knytas till skolenheter? Treldrarsystem istillet for klassmentorer. Gor om skolstrukturen, aterga till -9 skolor i
tatorten och stang hogstadiet pa landsbygden. Sla ihop Dokkas/Hakkas f-6.

Riv upp beslutet om stor hogstadieskola, hogstadiet tillbaka till alla enheter det funnits pa. Skolor F-9.

Nar legitimerad personal slutar bor nagon "ovanfor" rektor kontakta dessa for att fraga varfor samt om nagot kan gora
att de stannar kvar. Manga av de legitimerade som gatt till SFl upplever att de inte blivit lyssnade pa.

Det gar inte att bygga en ny skola da det inte finns varken personal eller barn for det. Satsa istallet pengar pa att gora
vara befintliga skolor fina och trevliga attvara i.

Storre fokus pa studiero

Personalbostader landsbygd.

Battre verktyg for elever som stor eller kranker , utovar vald.(for klent)
Digitala verktyg som fungerar.

Vidareutbildning.

Mer stod av elevhélsan

Fler skolor uppbyggda fran F-9 hade funkat battre dn en stor hogstadieskola t.ex farre franvaro, mindre brak, storre
chans till att personalvill stanna, mer utspridning och mer plats till elever mm. Kdanns som detta kommer gora
lararyrket mer attraktivt for Gallivare darav fler som vill utbilda sig och jobba pa bade hogstadiet, grundskola och
forskola.
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Om ni satsar pa legitimerad personal satsa pa de som vill utbilda sig och lat dem som ar nara legitimation ”behalla”
sina jobb och inte annonsera ut jobben ocksa stressa den som ar nara. Det kan bli svart att fa personal pa de
premisserna.

Kan inte de som ar arbetslésa vara med i skolan som extra vuxna for att skapa trygghet for eleverna.

Lasloggar. Mattetabeller. Lasa en halvtimme varje dag

Fler fsk till 3k 9 skolor. Stiang bya skolor. Satt ut centrala elevhalsan ( psykolog och pedagog pa skolenheter vilket
okar tillganglighet och minskar lokal kostnad. Ovrig elevhilsa dr redan utlokaliserad de har fortfarande samma
elevunderlag oavsett var de ar placerade.

Markligt att komma hit, blev rekryterad, men min mangariga erfarenhet ( ndastan 40 ar) ar tydligen inte intressant for
mina obehoriga kollegor

Sma enheter sammlade, néra till bla bad. De &r lattare att ta sig till skolan an till bad. Inte for langa avstand till
skolan. Bya skolorna behovs. Just nu skulle det kosta mer an det smakar att igen bygga om skolorna. Men sjéparken
behdver delas.

Sla ihop tex Hakkas och Emmaskolan. Gora alla skolor tva pararelliga. Spec grupper for npfbarn dven i de laga
aldrarna. Hojja lonerna och battre formaner for att fa folk. Mindre barngrupper for att ha storre mojlighet for larare att
gora ett bra jobb. Vardesatter oss utbildade som jobbat linge sa att man stannar kvar.

Hogstadie pa 1-9 skolor. Ta hand om behdrig personal, var radd om dem, utbildning ska gynnas. Ibland kan det leda
till att behoriga far ta storre ansvar och "gora mer" vilket leder till att man valjer bort yrket.
Vart gar pengarna? Vi har ju inte rad med laromedel vilket paverkar elevernas kunskaps inhamtning.

Som ladrare ar det avgorande for mig att stolt kunna svara pa foraldrars fragor i mataffaren. Det ar avgorande att jag
stoder det som hander i klassrummet och i skolan. Den dagen jag inte langre kan gora detta kommer jag att vdlja en
annan arbetsplats. Hur stoder ni detta?

Jag ser att ett tvalararystem istillet for mentoruppliagget skulle ge béattre forutsattningar for elevernas kvalitativa
kunskapsetablerande och samtidigt ge larare béattre arbetsbelastning och majlighet att undervisa utifran elevernas
individuella behov enligt laroplan.

Jag ser dven stora grundlaggande fordelar, bade for larare, bemannande av skolpersonal, amnenas
kunskapsbefistande, trygghet, trivsel, studiero och narvaro for elever i att ga dver till F-9 skola. Harutav har dven
vardnadshavare mojlighet till 6kat fortroende genom dkad kontinuitet och rod trad under barnets skolar som helhet.
F-9 skolor for spridning av de oroliga eleverna, minska konflikter och 6ka trygghet och studiero.

Nar elever gar kvar pa mindre enheter kdanner elever all personal och tryggheten okar.
Som ladrare ar arbetsmiljon otroligt viktigt dar arbetsbelastningen ar det viktigaste att fokusera pa.

Satsa pa den personal som finns kvar i verksamheten. Se dver formaner och hur man kan visa uppskattning till den
trogna personalen.

Lite jobbigt att allt 4r sa negativt. Man maste titta pa loner o formaner for skolpersonal. Lagg ner skolor pa
landsbygden tex Tjautjas. Lagg ner det enda hogstadiet och aterga till flera. Det funkade inte pa 80-talet o funkar inte
nu. Rektorer behover inte vara lararutbildade utan ha en bra ledarutbildning

1. Infor 2lararsystem. Det har alltid sagts att det gar inte da vi inte far tag i sokanden. Men vi far ju inte tag i mentorer
heller. En extra larare ( dven om den inte ar behorig) far och axlar en annan roll och har méjlighet att jobba med leg.
Larare. Och kanske darefter vill bli larare med en skonsam inlarning. Detta avlastar enormt.

2. Rattvisa loner mellan de behariga. Ingen vanskapskorruption (favorisering) dar unga nya larare far nastan lika hog
lon som erfarna larare som jobbat valdigt lange. Inte motiverande att jobba kvar.

3. Max 2- parallella skolor.

4. Undersok vad som ar orsaken till lararflykten.

5. Utvecklingsarbetet maste lyfta. Det dr skaimskudde idag pa manga hall. Pga lag utbildning/intresse
ledning/forvaltning.

Placera ut pedagog och psykolog (centrala elevhalsan) pa skolor ist for egen lokal. Sprid ut hogstadieskolor pa fler
skolor.
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Angaende personalforsorjningen borde ni satsa pa befintlig personal och de leg larare som finns i kommunen men pa
andra arbetsplatser. Man bor ocksa rekrytera framst bland vara egna ungdomar och uppmuntra de som ar
klassmentor/husvikarie i stallet for att kora dem i botten. Lonerna ligger ocksa mycket lagre for dessa ungdomar an
de loner de fariindustrin. Nar det giller lLandsbygdsskolorna kan man kanske bussa dven yngre barn och sparain pa
nagon lokal/personal. Angaende storlek ar 300 elever en lagom storlek ur en larande och social synvinkel. Jag
foredrar rena hogstadieskolor, da lokaler och material kan bli mer andamalsenliga. Det ar ocksa viktigt att ha
kollegor med liknande uppgifter att samarbeta och utbyta erfarenhet med.

Tillbaka till 1-9 skolor.

Infora 2 lararsystem for att hoja kunskapsnivaerna hos eleverna och minska stressen hos lararna.

Kan dven locka tillbaka ldrare som lamnat skolan.

Kan man ha kvar byskolorna som har sa fa elever.

Fler mindre 1-9 enheter. Inte en stor 7-9 skola. Ar sjilv behérig 4-9 och har limnat 7-9 pga det.

Enheter pa landsbygden f6-3, pga litet elevunderlag.

Lararna maste fa tid till planering, for- och efterarbete och inte bara fa fler och fler upgifter/uppdrag.
Tvalararsystem skulle fa fler att stanna i yrket och kanske ocksa locka tillbaka larare som lamnat for andra yrken.

Trygghets och studieron ar bristande. En av svarigheterna ar att eleverna inte arbetet gediget med sin sociala
kompetens redan fran borjan. Bade skolpersonalen, eleverna, vardnadshavare och ledning behéver stod att arbeta
med fragor som konflikthantering,satta granser, jobba mot rasism, ledare i klassrummet osv. Anstall fler
socialpedagoger som arbetar forebyggande,stodjande och har tid att halla i stora handelser. Redan fran lagstadiet.
Vart samhalle ar forandrat darav behovs denna proffesion i hogre utstrackning, jmf med nér uppfostran pa det satt vi
onskar i skolan genomfordes i hemmet. Det racker inte med samarbete med soc, utan vi behdver folk pa plats pa
skolan. Elevhdlsan samma.

Bra att vi har skoldialoger dar allmanheten far ta del av statistik och majlighet att ge tips.

For att 6ka kunskapsresultaten tanker jag att det behovs tidiga insatser dar man lagger stort fokus pa
specialpedagogisk stottning i F-3.

Jag tanker ocksa att man skulle ha tvaparallelig grundskola F-6 sa langt det gar. Larare far da mojlighet att
samplanera och arbeta mer i varandras klasser. Vi far da ett hogre samarbete och blir mer attraktivt att jobba pa vara
skolor. Skolor som ar treparalelliga ar valdigt stora och det gor att det blir mycket "sma barn" pa samma stalle. Svart
att halla koll pa raster osv.

Jag anser att det redan ar attraktivt att jobba i gallivare kommun tack vare att vi har klassmentorer. Dock ér det
manga vakanta platser pa mellanstadiet vilket gor att manga inte far ta del av projektet. Om man dven skulle ha ett
maxtak pa cirka 20 elever per klass hade det blivit mer attraktivt.

Sedan jag borjade jobba i Gallivare kommun har jag fatt manga erbjudanden om extra uppdrag och det anser jag
ocksa gora det valdigt attraktivt att man "ganska latt" kan klattra pa karridrstegen.

En stor anledning till att manga valjer att limna skolan &r att det ar stor psykisk pafrestning i kontakten med
vardnadshavare samt elever som ar aggressiva. Vi behover mer stottning i detta for att alla ska orka.

Rektorer ska leda och fordela vart arbete men de har idag sa pass mycket pa sina bord att det kan vara svart att fa till
maoten med rektorerna. Jag skulle girna se att rektorerna kan delta i undervisningen mycket mer och kunna delta pa
arbetslagsmoten osv.
Forandring ett maste!
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Mycket bra information att ta del av och vi det behévs en forandring inom skolan i kommunen.

For att lararyrket ska bli mer attraktivt behover vi forst och framst prata positivt om bade yrket och skolan. Idag har vi
stora barngrupper och manga barn som har det svart fran tidig alder. Dessa barn far inte alltid det stod de behover
pga att man ofta 4r ensam pedagog. Jag tror pa tidiga insatser och mer stod fran tidig alder. Far lararna mer stod i sitt
arbete tror jag ocksa det blir mer attraktivt.

Klassmentorer gor ocksa lararyrket mer attraktivt, vet att det ar svart att rekrytera till dessa tjanster men pa de
enheter det har fungerat ar det bara positivt.

Forslag pa hur skolenheterna kan organiseras:

Inte enbart en stor hogstadieskola, eller tva om vi rdknar med Hakkas. Tror inte att det ar bra for varken elever eller
larare att samla alla barn pa ett stélle. Vi behover nagra enheter med ak 7-9. Vi vet ju att det har fungerat forut.

Hogstadiet hade kunnat finnas pa sjoparken, tallbacka och dven hakkas skola. Alternativt stt ex heden och tallbacka
blir tvapararellig f-9 skola.

Vi behover saklart skolor pa landsbygden, men nar man far se antal tomma platser hade vi kunnat samla dessa
elever.

Tjautjas skolas elever hade kunnat ga pa myranskolan och de elever som gar pa nagon av de skolorna som ligger néara
Hakkas hade kunnat ga dar.

Jag tycker att det ska vara tvapararelliga skolor sa langt det gar. Det gynnar bade personal att man har en kollega att
samplanera med eller arbeta over klasserna med, men dven att det inte blir s mycket smabarn som det ar pa
trepararelliga skolor.

Sank usken till 15 timmar. Far behoriga larare att stanna samt locka tillbaka larare som finns i kommunen.

Béattre dialog rektor-medarbetare. Battre uppskattning av oss trogna larare.

Bli en mer attraktiv arbetsgivare istéllet for att skylla pa gruvan.

- Infor tvalararsystem

- Ge larare mer tid for for- och efterarbete for sitt uppdrag istallet for att fylla larares elevfria tid med annat som inte
hojer kvaliteten pa undervisningen.

- Skrota renodlade hogstadieskolor, aterinfor

F6-9-skolor istallet.

Det kan bli mer attraktivt om arbetsmiljon forbattras samt fler gemensamma traffar med andra medarbetare dar vi
kan fa ta del av andras arbetssitt samt att gemensamt kunna fa en bittre verksamhet.

Det enda som verkligen kan vianda om pa utvecklingen till Sjoparksskolan, ar att dela upp den och gora fler
hogstadieskolor. Det hade blivit mindre belastning pa personalen, inte bara pa lararna men ocksa pa
stadpersonalen, skolvdrdarna etc. Det hade blivit lugnare och tryggare fér eleverna och man hade lattare kunnat
separera mobbare och deras offer. Samt att koncentrationen av NPF-elever inte blir fullt sa extrem, sa det ar storre
chans att man kan hjalpa de och madta deras behov.

Det ideella hade varit 1-9 eller 4-9 skolor, med max 2-3 paralleller per arskurs. Det ar viktigt att elever kianner sig
sedda, och det kan ge extra trygghet for barnen att féljas av samma larare ar efter ar, sarskilt for elever som behéver
extra stabilitet och forutsagbarhet i sin vardag.

Nar det galler rekrytering, kanske det finns mojlighet att fa till en liknande ordning som man har i Troms och Finnmark
i Norge, dar man far arliga reduktioner pa sitt studielan och pa skatten(galler alla som bor fast och arbetar dar, inte
bara larare), samt upp till 50 000kr i reduktion pa studielanet for att bli Larare i matte/NO, samiska eller moderna
sprak, och dnnu en reduktion for att ha arbetat tre sammanhéangande ar som larare.
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2 eller 3 st F-9 skolor i centralorten

Tvalararsystem alt 3 larare pa tva klasser

Bort med klassmentorer ev nagra skolvardar/rastvardar/husvikarier pa alla skolor
Hakkas f-6 till Emmaskolan och hag till Gallivare

Tjautjas till Myran

Tva behoriga larare pa mellanstadiet svarar tillsammans:

- minska antalet landsbyggdsskolor utan att helt ta bort dem (sla ihop trotti med myran, hakkas med dokkas osv)
- fordela hogstadiet battre geografiskt, en i Gillivare, en pa mellanomradet och en kulle.

-varna om sma enheter, alla elever kan inte ga pa en stor skola.

-Tahand om_.befintlig personal. Attraktiva friskvardserbjudanden, majlighet till fortbildning i ens egna dmne,
lonedkning. Aven om inte lonen i sig ar det viktigaste sa ar vi en yrkeskategori som tex ar last att resa vid lov (de

dyraste perioderna). Hogre Lon kan dnda gora skillnad.

- strukturerad handledning av ny personal, nedsattning i undervisningstid for den behérige som handleder en
obehorig.

- tillgang pa laromedel. Det ska finnas tillgang pa fysiska laromedel for alla elever i grundskolan. Som behorig ska

man kunna valja att planera utéver dem.

- dokumentationsminskning! Idag har foraldrar en uppfattning om att en konflikt inte hanteras om det inte skrivs en
blankett.
Tror att det basta for hela skolvarlden ar att dela upp hogstadiet till tva skolor alternativt F-9 skolor.

Se dver om det bara det bara skall finnas ett hogstadie eller fler i tatort.

Se over om det skall finnas sa manga skolor i landsbygd sma skolor som kostar mycket. Gynnas barnen att ga i sa
sma grupper? Tycker manga av dem fran byaskolorna ar dem med hogfranvaro senare pa hogstadiet.

Se over ledarskapet pa skolorna battre arbetsmiljo for larare =battre milj6 for eleverna
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Det var en val genomarbetad skolutredning samt presentation.

- Attraktivitet: Anstall tydliga ledare/rektorer, som inte ar radd for att ta beslut. Man kan inte gora all personal néjd,
med en svag ledare skapas informella ledare utifran den som skriker hogst far fordelar. Ledaren behéver ha en vision
for sin skola. Beslut for skolan vilar pa denna vision.

Vi har ofta rektorsbyten (vi har en ny vartannat ar i snitt under den tid jag jobbat pa min enhet).

Verka for att larare inte Limnar yrket/byter skola ofta. Belona de trogna pa nagot satt. De som stannar pa sin enhet
bar en tung borda, och betalar ett pris nar det ar stor rotation.

Skapa lugn genom att inte forandra saker hela tiden. Skolan har varit valdigt kanslig for nya grepp och idéer. De har
ofta varit till men for verksamheten. Satsa pa skolans 3 prioriterade omraden fullt ut. Lat skolorna sjilva jobba fram
HUR malen ska uppnas.

Utvirdering av klassmentorerna. Var hamnade den? Hur fungerar systemet? Ser vi resultat? Jag tror hellre pa att
anstalla resurslarare som skapar lite luft i systemet.

Jag jobbar pa -6 skola. Den blev battre efter skilsmassan fran hogstadiet. De dldre eleverna ar barn langre. Hur
forbattra hogstadiet? Kanske skapa tva hogstadieskolor i tdtorten?

Lagg ner landsbygdsskolorna, ffa Tjautjas med sin narhet till Myran. De ar for kostsamma och de bidrar inte till en
skola som ér lika for alla for varken elever eller larare (som ju far valdigt olika forutsattningar). Det &r inte skolans
uppgift att borga for en levande landsbygd. Den maste leva av sig sjdlv, sa att ett behov av en skola vécks.

Satsa pa att kopa in val genomtéankta och beprovade liromedel for att hjdlpa outbildade att fa struktur

Utbildad och erfaren utbildad larare som planerar/ samplanerar undervisningen till de som ar oerfarna och
outbildade. Den som planerar har minskad undervisningstid

Locka nya larare eller de 33 st som arbetar at industrin med att du har hundra procent av lonen men har férre
undervisningstimmar. En mentor som dven hen har farre undervisningstimmar. Mentor hjalper till med planering och
bedomning. Antal timmar for detta ar faststallt.

Ge mig en rektor med visioner! En rektor som har en tydlig pedagogik dar det ar en rod trad for skolan. En rektor som
faktiskt deltar i arbetslagstraffar och ar nyfiken och intresserad av att lara kdnna sina medarbetare samt hjdlpa dessa
med de behov som de har.

Fortbildning som jag sjalv far valja. Inte fortbildning som ar anpassad for de som har borjat arbeta nyligen eller ar
outbildade

Atgarder som elever med atgardsprogram fungerar inte som det dr nu. Arbetet med att anpassa undervisningen faller
till stor del pa oss klasslarare. Atgarder ska skrivas i timmar och utvirderas varje manad.

Specialldrare maste kunna ta grupper av elever for att gora det mer effektivt. Det ar dven en social fordel for eleverna
i detta.

Skaffa en lokal pa skolan dit specialldraren tar eleverna och hjalper dessa.

Vibehoéver bli fler iGallivare.

Alla skolor har ca 350 elever sa 4 skolor i Gillivare kommun.

Samarbete med kiruna for p-vara skola, elever fran svappavaara gar i p-vara

Stang Tjutjasskola.

Om Emmasolan stings sa kommer manga vilja Gallivare.

Viktigt att bussarna gar, de borde vara mojligt att bo i byn men ga skola i stan. Tex gymnasiet.
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Nar behoriga larare eller annan personal soker sig till Lkab/aitik, bor samtal ske vad den ser skulle behovas for att
denne skulle stanna. Inte bara avskedssamtal.

Tydligt ledarskap da blir det farre minichefer i arbetsgruppen.

Jag bor sjalv i Dokkas o mina barn har gatt i den fantastiska trygga kompetensfyllda skolan i Dokkas. Dar vi alltid kéant
oss trygga med att de ser vara barn varje dag. Att de har dialog m hemmet mm. Och sen har vara barn gatt i Hakkas pa
hégstadiet. Aven om det inte varit alltid behoriga lirare s har utbildningen hallit hég niva o barnen har blivit sedda
varje dag o fatt bra utbildning.

Jag tror sma enheter skapar trygghet for eleverna som visar sig pa trygghet o studiero, o da visar det sig pa
skolresultat.

Inte flytta ihop flera sma enheter till en storre! Hellre se langsiktigt med kvalitet for barnen o personal att ha en skola
pa repris, Maria, Myran, Dokkas, Hakkas Hedskolan o Tallbacka fsk-6 o Hakkas ha kvar hogstadiet. Det kommer kosta
mer kortsiktigt att bygga nytt pa repis o underhalla befintliga skolor. Men langsiktigt att det en samhallsbesparande
atgard. Att barn blir sedda o trygga o da skapas mindre kaos o mindre konflikter kan arbetas med direkt o inte hinner
bli stora!

Rektor som dr i verksamheten o ser verkligheten!

For att behalla dldre legitimerade ldrare sa lange som maojligt vore det bra att vara lyhord for deras nskemal vad
giller t ex tjanstefordelning och annat. Ta tillvara pa deras kompetens pa basta satt.

Kanske kolla upp det som en del andra kommuner har som goér att man fran en viss alder far jobba 80% och far 90 %
Lon och 100 % insattning pa pensionen.

Sedan ar det toppen med satsningen pa klassmentorer. Det har avsevart underlattat klasslararjobbet.
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1) En sak jag vill lyfta ar hur klassfordelningarna infor arskurs sju gar till. Vi pa mellanstadiet sitter otaliga timmar for
attforsoka skapa bra klasser. Sedan far vi veta att klasserna har gjorts om helt och man inte har tagit hansyn till det vi
har skrivit. Detta ar nagonting som kan paverka elevernas trygghet, enormt mycket. Idag har vi sagt att vi inte kommer
att hjalpa till att gora nya klasser till Sjoparken nasta ar pa grund av den frustrationen som finns kring hur det har
fungerat. Mitt forslag ar att eftersom situationen ser ut som den gor pa sjoparken sa ska man behalla de ursprungliga
klasserna som eleverna har gatt i i arskurs 6 for att 6ka tryggheten for eleverna, alternativt att dela in dem efter
sprakval. Det blir valdigt orattvist som det ser ut idag att elever kan byta mellan klasser om de inte trivs utan att man
tar hansyn till den pedagogiska aspekten.

2) Jag har lite tankar kring effekter av underbemanningen inom skolan. Det togs upp att lektioner stélls in och att det
leder till konsekvenser for kunskapsinhdmtning. Det haller jag med om till 100 %. Men eftersom jag arbetar pa en
mellanstadieskola sa saknar jag lite reflektioner kring effekter for elever och personal som inte har majlighet att
stalla in lektioner. Jag tror att det kan vara en stor anledning till varfor personal vdljer att lLamna grundskolan. Det som
hander pa varan enhet ar att nar vi har for for lite personal pa plats eller personalen som finns dar inte har
kompetensen att utfora arbetet pa ett bra satt sa slar det mot oss som ar erfarna inom yrket. Det kan se bra ut pa
pappret att man inte stéller in lektioner pa exempelvis Hedskolan dér jag arbetar. Men alla de lektioner som inte har
larare pa plats maste tiackas upp av nagon annan. Detta leder till extremt dalig arbetsmiljo och jag vet med mig att
flera avdem behdriga larare som valt att ga 6ver och arbeta pa gymnasiet eller med SFI har gjort det just pa grund av
den hédr anledningen. Anledningen &r alltsa att vi maste ga och ticka upp lektioner och fylla flera funktioner nar
bemanningen ser dalig ut. Det vill sdga att du fungerar bade som klasslarare, klass mentor och resurs samtidigt.

3) En annan sak jag vill lyfta ar hur fa antal elever det dr som blir beviljade resurs. Detta tror jag ar en anledning till
dalig kunskapsutveckling hos elever och forsamrad arbetsmiljo for larare.

4) En annan sak jag vi lyfta ar att jag ser ett stort behov pa mellanstadiet av att elever ska kunna fa arbeta i en mindre
grupp. Jag pratar alltsa inte om dem elever som har anpassad studiegang, utan om de elever som har otroligt svart att
arbeta i stor grupp. Detta skulle forbattra situationen i manga klassrum enormt mycket. Vi har i arbetslaget pratat om
en losning som skulle kunna se ut sa har: det finns ett klassrum pa skolan dar elever kan arbeta i mindre grupp med
stod av specteamet och eventuellt annan personal. Hit kan till exempel elever som har svart att vistas i klassrummet
av olika anledningar eller stor undervisningen pa annat satt arbeta med personal som dnda kan ge dem det innehall
de behover utan att det gar ut 6ver hela klassen.Man skulle kanske kunna kalla detta for lilla gruppen. Det skulle vara
ocksa en forlangning av alla de blanketter vi skriver for elever som stor studieron i klassrummet. | dagslaget far
eleverna egentligen inga konsekvenser utan fortsatter vara med sin grupp som vanligt. Trots att de stor
undervisningen upprepade tillfallen och blanketter skrivs pa lopande band sa ser vi ingen forandring.

5) Ett forslag som jag villl lyfta ar att man skulle utse en person inom varje &mne, svenska matte musik, idrott och sa
vidare som handledare obehdariga larare pa skolan, men dven funkar som en samordnande funktion pa kommunen.
Om du kommer in som obehorig skulle du kunna ta del av den behdriga lararnas planering sa att du far stod att utfor
undervisningen pa ett bra satt. Man kanske inte ska fa mojlighet som obehorig larare att ligga upp undervisningen
som man vill.

Tack, for bra och relevant info!

-F -9 skolor i hela kommunen

- Stang Hakkas skola, P-vaara, Tjautjas skola

-Mariaskolan behover upprustas- Ny skola? fordandra till tva-parallelig Behover ligga centralt

-Klassmentorer tas bort och ha kvar husvikarier

-Rastvardar -Klassvardar som dven kan vara kopplade till Fritidsverksamhet

- 40-timmarstjanst for obehoriga Vilket ger utrymme till handledning och planering. Hojer status och en skillnad fér
de som ar behdoriga.
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Arbetsmiljon har de senaste aren blivit otroligt mycket tyngre. Vi forvantas ansvara for obehoriga kollegor (alla ej
lampliga), och arbetsuppgifterna okar standigt. Nar resten av samhallet inte fungerar (tex soc och BUP) sa far skolan
dra ett extra tungt lass och det hamnar framforallt pa oss behoriga. Att inte racka till, att aldrig bli fardig, sallan fa
kanna sig nojd over sin prestation (for du kan alltid/forvantas alltid géra mer) sliter pa oss.

En osynlig ledning, som inte avlastar eller tar tag i problem ar forodande. Manga kollegor mar daligt och slutar for att
man inte orkar. Det ar inte lonen som lockar pa andra stéllen, det dr skolan arbetsmiljoé som tvingar bort larare.
Valdigt lite fokus ligger pa undervisningen, det kinns som om den aldrig prioriterats. Fler restvakter och moten,
dokument, men mindre tid till att for-och efterarbeta. Nagra fa elever stor och forstor for sa manga andra. Infor
akutskolor, dar elever som inte ar undervisningsbara i ”vanlig klass” far det de behdver! Mer anpassningar utanfor
klassrummet. Mindre klasser, stor skillnad pa 20 istéllet for 25st. Fokus pa att behalla larare och inte ha orimliga
arbetsforhallanden. Anstaill andra till att rastvakta och gora franvaroutredningar” osv sa vi utbildade far tid till
undervisningen. Tror att manga larare hellre skulle undervisa 20tim om de fick bort andra arbetsuppgifter.

Angaende skolorganisation sa ar jag inne pa samma spar som det pratades om pa Folkes Hus. Man bér dela upp
hogstadiet pa fler skolor. "Stordrifts-tanket" som kanske fungera pa papper fungerar inte i praktiken. Man tappar helt
relation med eleverna och det reflekterar sig i studiero/fértroende for vuxna m.m. som enkater visar. Det leder ocksa
till en arbetsmiljo-problematik som inte ar en fordel da man vill rekrytera personal, samt behalla personal. Kan ga in
mer pa det i detalj om det 6nskas senare.

Gillande att gora arbetet attraktivt sa tror jag att det ar arbetsmilj6 och ledarskap det giller att fokusera pa.
Rektorerna behéver rustas upp, samt avlastas i den man det gar, for att kunna vara ledare pa skolorna. Sa att alla drar
mot samma hall och kdnner att man "hjalps at". Svagt ledarskap splittrar.

Gillande att "rekrytera tillbaka" personal fran andra omraden, fran Gymnasieskola samt privat sektor, sa tror jag att
man da man har en fardig tanke pa hur skolorganisationen ska se ut kan presentera den och stélla fragan "var skulle
du vilja jobba om du far valja". Jag tror inte att alla ldrare pa vuxenutbildningen ar jattestimulerade déar de ar. De
skulle nog kunna tanka sig att komma tillbaka, om de kdnner att de kan styra dver sin situation i viss man, och om de
tror pa organisationen langsiktigt.
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Obehorig larare men som studerar och har annan yrkeserfarenhet fran tidigare.

Tankar fran dialogen:

Positivt med en 6ppen dialog dar jag upplever att ni bade vill se att vi ute pa skolorna ar informerade samt tar in vara
tankar. Min upplevelse ar att tryggheten i yrket gynnas av att det finns en personlig narhet mellan ledning och
personal.

Gora lararyrket mer positivt i Gallivare ( | ett ideal-lage):

- Enklare och mer tillganglig friskvard med ex. e-passi dar personal tilldelas en peng att anvdnda pa utvalda
anlaggningar. Massage, ridning eller gym. Vi ar alla olika och vill kinna att vi far stod i det.

- Anpassad undervisningstid efter extra antaganden. Ex. mentor - ges farre undervisningstimmar till fordel for
mentors-arbete.

- Delat mentorsskap sa langt det ar majligt aven i ak 9 om inte annat onskas.

- Att vi larare tilldelas 1-2h resurstid pa schemat dér vi kan tilldelas vikarie-tid. Pa detta satt syns det tydligt vilken tid
jag forvantas kunna leverera inom ramen for min tjanst. De veckor jag inte behovs blir det extra planeringstid och de
veckor jag behavs finns det redan inlagt i mitt schema. Till viss del kan dessa timmar omfdrdelas 6ver veckan men
ska inga i tjanstefordelningen. Detta for att jag ska kunna planera efter detta.

- Utbildning och samverkan dar lirare ges mojlighet till en viss pott att vidareutvecklas. Ex. aka ivag med kollegiet pa
no-event eller lLiromedels konferens. For att fa lite verklighetsforankring och en tatare samharighet till 6vriga
nationen. Upplever att vi i Gillivare ar valdigt avskarmade.

- Nar nagon tackar ja till en extra tjanst ska ersattning betalas ut omgaende och inte viantas med. Pa sa satt skapas en
samre arbetsmiljo dar insatser inte vardesatts.

Hur manga skolor och organisering:

Jag har begransad kunskap om hur det varit och hur skolorna idag ar fordelad har i Gallivare. Foljande
sammanfattning ar min upplevelse fran Sjoparksskolan sedan HT24.

- Minst 2 hogstadieskolor centralt. Eventuellt ak 6-9, da samhallsutvecklingen visar att vara barn och unga blir
"dldre" och har ett annat behov dn akeé for ett tag sedan.

- Denna bedomning gors utifran Sjoparksskolans lage idag och hur lokalen ar uppbyggd. En storre hogstadieskola
gynnas inte av att alla elever ar 6verallt; utan har skulle jag saga att en storre skola drar fordel av mindre enheter i
skolan ex. A-spar i en del, B-spar i en del mm. Denna uppdelning dr inte mojlig i de lokaler som finns pa Sjoparken
idag vilket darfor pekar mot att det ar battre med 2 skolor for hogstadiet.

- Vi behover ha ett 6kat samarbete 6ver amnesgranserna i kommunen. Jag upplever att nar stadierna ar uppdelade pa
olika enheter gar overlamningar forlorade. Att nimna matte som ett exempel- hiar behover vi samarbete for att ha en
gemensam strategi fran ak 0 till 4k 9, hur jobbar vi, vilka verktyg anvander vi, vilka farhagor fangas upp redani ak 3
och kan tas hojd for infor hogstadiet mm. Detta samarbete behover finnas och organiseras fran ledning eller av
ledningen utsedd person sa att det blir gjort.

Hur liten kan en enhet vara?

-14ak 1-3, 4-6 och 7-9 skiljer sig detta. Det ar av storre vikt att de lagre arskurserna har néra till skolan da de ar mer
utsatta medan de hogre arskurserna gynnas av att amneskunskapen prioriteras. Eftersom bemanningen ar komplex
bor tva hogstadieskolor med beharig personal prioriteras framfor mindre lokala hogstadieskolor i dagslaget.

Sammanfattningsvis:

Prata med andra stader i Sverige med liknande problematik och gynnsamma lésningar: hur har dessa gjort.
Omfordela hogstadiet pa 2 skolor med méjlighet till ak 6-9.

Prioritera personalen sa att vi kinner oss vardefulla - borja med schemaldggning och fortsatt sedan med friskvard
och majlighet till natverkan 6ver landet (Eller bara med ex. Kiruna, kanske kan vi fa hit intressanta forelasare for oss i
personalen sa att vi far motivation och pepp.)

Tack for ert gedigna arbete - det har fixar vi tillsammans!

Sida 10 av 22



Intressant att fa hora era tankar kring skolan i Gallivare.

Ska skolan kunna konkurrera med gruvan, med dess loner, ledigvecka, bra pensionssystem osv, maste skolans
arbete goras attraktiv. Nar man slutar skiftet i gruvan ar man ledig, till skillnad fran skolan, da tankar kring dagen
snurrar runt i huvudet, vardnadshavare som ringer eller skriver och vill ha samtal om nagot som hant under dagen.

Manga elever har en npf diagnos idag. En skola skulle kunna fokusera pa just dessa elever. Med mindre klasser, mer
hjalpmedel och ett lugnare tempo. Da ges dessa ungdomar en majlighet att fa behorighet till gymnasiet.

Avveckla sps hogstadieskola, aterinfor fsk-9 skolan. Elever med sarskilda behov ska fa arbeta med specialpedagog a
mindre grupp, inte vara i storklass. Mindre klasser, fler vuxna i skolan, vid anstallningar av obehoriga larare dkas
bemanning, en behorig larartjanst=en och halv obehdrig larartjanst. Mer samarbete och tematisk undervisning, garna
temadagar dar alla pa skolan arbetar med samma tema tillsammans oavsett arskurs som gor att elever blir mer
bekanta m varann och ar radda om varann, dem aldre "lar" yngre. Mer samarbete med arbetslivet, aldre personer,
bibliotek, museum mm gor skolarbetet roligare. Mer tid till reflektioner for lararna, samtal kring larandet, tips, ideer
utbyts men ocksa prat kring problem och svarigheter. En rektor som finns ute i verksamheten, besoker lektioner,
syns bland elever och larare.

- Madnga och stora utmaningar, frimst behdrighets massigt samt resultatmassigt. Tydligt att det finns ett samband
mellan behérighet och resultat.

- Kostnaderna for fly-in-fly-outs ar alarmerande. Varfor betalar vi inte skatt i den kommun vi arbetar i?
- Gar pengarna till "brandsliackning". Korta och akuta insatser.

- Vad kostar den laga behorigheten i férskolan for grundskolan? Vad kostar den laga behorigheten i grundskolan for
gymnasiet?

- Hur ser samarbetet ut mellan lag, mellan och hog? Det upplevs som att det finns ett glapp mellan stadierna.
(stjalper vi eleverna i 6vergangarna mellan stadier?).

- Skulle en kostnadseffektiv satsning kunnat vara resursskolor? Har vi dverblivna lokaler for att méjliggéra detta?

- Hur kan vi samla kompetensen utan att ha en enda hogstadieskola? Vi behover nagra fa enheter som ar F-9.
Méjligtvis 2-3 skolor som ar F-9 eller 7-9.

- Bra arbetsmiljo6 kontra sjukskrivningar. Hur ser det ut mellan skolorna? Vad kostar en skola med dalig arbetsmiljo
kontra en skola med en god arbetsmiljo.

- Vi som redan ar har, som redan har studerat, ar behoriga och ar aktiva i arbetet och trogna medarbetare far
ingenting? Medan de som far erbjudande om att utbilda sig far allt betalt/serverat. Personer som kommer fran andra
kommuner far hyran betald i ett halvar? Men vi som ar har da? Vi som redan gjort allt enligt boken och har +400.000kr
i studieskulder, vad far vi? Hur kan ni locka obehoriga men inte gora nagot for att behalla oss som ar har? Det ar
skamligt att kunna séga att "det ar inte lonerna det ar fel p&" men samtidigt finns det legitimerade ldrare som tjanar
ynka 1000kr mer an obehoriga? Hur kan det lona sig att utbilda sig nér det finns obehoriga som far ALLT. Vi "far" en
gratis friskvardstimme i veckan, men néar ska vi hinna ta ut den? Och hur tianker ni kring loneskillnaderna mellan

kénen? En kvinnlig kollega begar en lon, nekas, en manlig kollega begar samma lon och far den godkand?

- Hur kan rektorer godkanna att personal pa skolorna kan strunta i att utféra sina arbetsuppgifter? Vi har
klassmentorer som "slipper" sina fritidstider for att de inte vill genomfoéra arbetet vilket innebér att andra
klassmentorer maste dra deras lass. Hur kan vi forvanta oss att skolans rykte kommer att forbattras nar vi har
personal som struntar i sitt uppdrag och lagger bordan pa andra? Ni pratar om att klassmentorerna ska stanna, men i
dagslédget arbetar klassmentorerna dvergripande pa fritids och ar knappt i klassrummet. Larare ar mycket ensamma.

- Larare hinner inte vara sjuka eller ta hand om sina sjuka barn. Vi &r manga som gar till arbetet trots att vi egentligen
behdver vara hemma.
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- Ge oss battre friskvard och andra férmaner.
- Slopa karensen for oss som arbetar i skolan. Vi har inte tid eller rad att vara sjuk.
- Arbetsskor, fri tandvard.

- Vad ska handa med Mariaskolan? Vi som arbetar har ser alternativen renovering eller ersatta skolan med en ny
skola. Skolan ska fortsatta med att vara en F-6 skola.

Med eleverna och lirarna i atanke ser vi inte det ar bra att fortsatt ha en hogstadieskola. Vi tror pa att ga tillbaka till
att ha -9 skolor som tidigare och vi ser en vinst med att ha en tvaparalellig skola dels for att det inte som pa
Hedskolan ska bli ett alltfor stort fritidshem och att arskursens kunna samplanera och arbeta tillsammans.

Vi tror pa att ha ett maxtak pa 20 elever i varje klass.

For att behalla personal och behoriga larare vet vi att det behovs mer tid for att hinna med arbetet med allt vad
innebdr, oka kvaliteten pa undervisningen och hinna med alla elever.

Arbetet med elevhilsan ar bra och viktigt men utan en fungerande BUP sa hjalper det foga.

For att fa folk att stanna kvar pa sina jobb sa maste ni lyssna pa vad personalen uttrycker. Att sidtta mer
undervisningstimmar, stérre barngrupper och mer pappersarbete gor att flera séker sig till andra jobb med mindre
ansvar och stress.

Larare jobbar dven nar vi ar sjuka for var planeringstid tas det aldrig in vikarier pa. Vi jobbar dven nar vi ar sjuka for att
ge planeringar och instruktioner till eventuella vikarier.

Ge oss ersattning nar vi tacker upp for kollegor pa var planeringstid, annars gor vi det obetalt. Om jag planerar att
ratta prov pa min planeringstid och jag da tas till annat sa forlanger det min arbetsdag eller sa far jag ta bort nagot
annat. Ge oss majlighet till kompensation for detta.

Vibehover ett ordentligt friskvardsbidrag. Istallet for en timme som séllan gar att ta ut och ett visst antar pass sa ge
oss en klumpsumma som vi sjilva viljer vad vi ska gora med. Alla vill inte trdna pa gym och képer hellre ett par bra
promenadskor och andra kanske hellre koper ett liftkort.

Sjalvklart handlar det inte bara om lonen men LKAB innebar sa mkt mer. Man kan vara sjuk och ledig utan att det
innebar problem. Man far det material man behéver utan standiga sparkrav. Man har fri tandvard och maéjlighet till
foretagshalsovard. Lararyrket ar ett fantastiskt yrke men det innebdr mycket stress och press, att gora det lattare for
lararna ger battre arbetsmiljo.

Vi maste fa mer tid for samplanering och det maste ses dver hur mycket pappersarbete som ar rimligt. Det maste
ocksé vara en storre tydlighet om exempelvis franvaron. Ar det 10 eller 14 som &r problematiskt till exempel. Vi pa
lag- mellan har fatt héra 14 men hogstadiet kor 10.

Mindre grupper ar battre for alla, jag malet ska inte vara 24 elever i varje klass, man ska hinna se sina elever och det
beror helt pa sammanséttningen av elever i ens klass.

Fortbildningar ar bra men inte nar det blir pa bekostnad av planeringstid eller andra viktiga saker. Det maste bli
tydligare vilka saker som ar obligatoriska och vad som gar att vilja bort samt mojlighet att sjalv prioritera.

Nar forvaltningen sager att den bryr sig om all personal och vill att alla ska vara kvar kanns det som en ren fantasi. Det
later bra men ar inte mojligt. Da maste alla rektorer och bitradande rektorer vilja det. Da behdvs det en vilja att skapa
en bra arbetsmiljo.

Det har vi inte idag. Ovrig personal dr pa en konstant éverbelastningsniva och det dr omajligt att f ut raster, pauser
och friskvard. Vi jobbar gratis for kommunen flera timmar i veckan. Vem tror ni vill vara kvar i skolan under dessa
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forutsattningar?

Se till att dven ovrig personal far en bra arbetsmiljo. Gymkort. Gratis tandlakarvard. Arbetsklader inkluderat ute och
inneskor. Ga pa lakarbesok pa arbetstid. Ta bort karensavdraget for oss som jobbar i skolan och full ersattning pa
sjukfranvaron. Extra lediga dagar for att dven vi far ta ut pa lov.

Alltsa - ta hand om oss som redan jobbar i skolan och kor inte slut pa oss. Nu finns det en syn att utnyttja icke
nodvandig personal tills de kraschar och blir méarkta for livet.

Som klassmentor ser jag hur viktigt det ar for en larare att ha hjalp i sitt arbete. Nar klassmentorn arbetar pa Fritids
fem dagar i veckan faller klassmentor idén. Nar lararen begar stod och far svaret att ”Ni har klarat er utan
klassmentorer forr” visar det pa att organisationen inte ser nagot virde i klassmentortjansten. Det gar inte att gora
ett kvalitetsarbete som klassmentor om man inte far vara med lararen eller far tid att samtala med elever och
vardnadshavare.

Fritidslararna behandlas idag som vikarier till skolan. Deras planeringstid anvands till att vikariera for klassmentorer
och resurser. Fritidslararna schemalaggs dessutom pa att ta 6ppningarna pa Fritids och gar hem kl 14:30. Det ar inte
att anvanda deras kompetens pa basta satt. Fritidshemmet ar lagt varderat och ses som en belastning fran
ledningen.

Om vi satsar pa Fritids arbetsmiljo kan vi fa behalla personal dar. Ocksa. Nu har vi istillet slutkorda klassmentorer pa
den tid da det ar mest barn. Nar organisationen dessutom anser att det racker med 3 personal pa 50 fritids elever
forstar man hur lite de bryr sig om Fritids, eleverna och personalen.

Riv Mariaskolan och ersétt den med en ny skola.

Forbattra villkor for forskolldrare som jobbar i forskoleklass. Det ar en kategori ldrare som slutar i stor utstrackning
pga for stor arbetsbhorda. Mycket tid pa fritids, lite tid for planering. Varfor ska vi inte ha ferierjanst som andra larare i
grundskolan?

Stang skolan i Tjautjas. Nastan alla vardnadshavare aker dnda forbi Kullen pa vag till sina jobb, sa barnen kan ga dar
utan att det blir alltfor bokigt for vh. Kanns som att den personal som jobbar dar skulle behdvas battre pa annan plats.

Dela upp hogstadiet pa atminstone 2 enheter. Vi provade med en, det blev absolut inte som nan hade tankt sig sa
man maste gora en ny plan dar. Som det ar nu 4r manga vh panikslagna for att de inte satte sina barn i ko till friskolan
nar de foddes.

Nyttja resurser pa skolan dar de behovs som mest. Det finns mycket personal som skulle kunna omférdelas och
anvandas battre. Klassmentorer, fritidspersonal, osv.

Varfor byter manga jobb. For att arbetsbordan ar for stor och lonen for Llag. Mer Lon for mindre arbetsinsats lockar sa
klart. Det kanske later krasst, men jag ar saker pa att manga larare inom industrin skulle atervanda till skolan om de
fick hogre lon.

Dessutom forsamras olika saker for oss som knogar pa inom skolan fortfarande. Friskvard, 300-kronan o dyl. Man
maste satsa pa den personal som jobbar, visa uppskattning. Friskvarden ar viktig for manga.

Som dvrig personal i skolan har vi aldrig tillgang till nagon form av utbildning. Alla utbildningstillfallen laggs pa SKA
tid dar endast lirare far delta. (Ovrig personal dr pa Fritids).

Det ar viktigt att ge sma men vardefulla utbildningar till 6vrig personal for att skapa mervéarde i yrket.
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1. Deprimerande siffror och ser inte nagon forandring inom den narmsta tiden. Jag tycker det ar helt galet att 6ka fran
15 till 30 timmar pa forskola for lediga vardnadshavare.

2. Arbetsbelastningen behoéver minska, nu dr det manga timmars undervisning, planering for manga amnen,
utvecklingssamtal, fordldrakontakt, NP och rattning av dessa. En del skolor har musikldrare och bildldrare dven pa
lagstadiet men inte vi vilket gor att man ska planera for alla amnen utom idrott och slojd.

Ta bort friskvardstimmen som alla inte har méjlighet att ta ut. Atergé till den traningsmangd som var tidigare da man
kunde trana 3 tillfdllen/vecka. Det som ar nu (21 tillfallen)ar alldeles for lite fér de som vill trana mer.

Jag tycker inte att det dr bra med en stor hogstadieskola for alla elever men har svart att se hur man ska fa plats med
hogstadium pa alla befintliga skolor gillande klassrum och matsal sa det dr nog svart att aterga till det som varit.
Det kunde kanske vara bra med tva mindre hogstadium i centralorten.

Forbattra villkor for forskollarare som arbetar i forskoleklass. Det dr en kategori larare som slutar pga allt for stor
arbetsbhorda. Mycket tid pa fritidshem, dar tid egentligen bor ga till att planera elevernas utbildning. Varfor har inte
personaliforskoleklass ferietjanst som ovrigt arbetande larare i grundskolan? Se éver att forskollarare i
forskoleklass bor ha samma villkor i alla kommunens skolor? Orattvisor kan dven skapa kansla av att inte vilja jobba
kvar.

Se over att de resurser som arbetar pa en skola (larare, speciallarare, klassmentorer, forskolleklasspersonal,
fritidspersonal, resurser) nyttjas da de behovs, och att arbetstid forlags dar flest elever och annan arbetande
personal blir behjalpta. Nar personal inte nyttjas pa ratt tid, blir annan personal slutkérda, och kanske ser dver vilka
jobb som inte har lika hog arbetsbérda.

Ocksa se storheten i mindre elevgrupper/klasser (da barnantal minskar i framtiden), dar vi inte ska se det som att vi
bor dra ner pa personal. Personalen behdvs. Storheten kan vara att vi nu istéllet far tid och majlighet att hinna med
elevernas individuella undervisning.

Se istéllet dver ifall mindre skolor bor stangas (och varfor bygga en till skola da vi inte nu kan fylla upp skolor som det
ser ut idag?)

Bryt upp sjoparksskolan, da ni ser i enkater att eleverna idag inte trivs och mar bra.

Ta hand om den redan nu arbetande personalen. Se 6ver vara friskvardsvillkor

Grundlarare i fritidshem, upplever att organisationen av fritidshemmet idag bor fordandras for att ha forutsattningarna
att kunna bedriva en verksamhet med kvalitet med utformningen av verksamheten idag. Jag 6nskar att fritids skulle
ha ett fast arbetslag for att fa kontinuitet, samt att jag i min roll som fritidslarare skulle fa fokusera pa mitt uppdrag
mot barnen dn personalinformation. Hade arbetslaget funnits hade samverkan med skolan kunnat vara mer
fokusinriktad utifran var kompetens.

For att kunna arbeta kvalitativt maste planeringstiden prioriteras. Idag upplever jag att man rycks vid behov till
skolan och brist pa kunskap hos vissa kollegor och ledning vad fritidshemmets uppdrag ar eller forstaelse for vad vi

gor pa formiddagarna.

Jag haller mig kort nu och hoppas vi far dela med oss mer nar Peter kommer pa fritistraffen imorgon.
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1. Situationen ar ganska skrammande. Tanken att det blir fler och fler barn med olika inldrnings svarigheter vacker
ocksa oro om framtida resultat. Reformer om undervisnings tid ich reglerade barngrupper lungnar lite ner.

2. Man ska fortsitta satsa pa lararen som redan finns har sa att de sprider positiv stimmning om yrket. Att gorra
storre skilnad mellan lonerna som behorig och obehorig skulle motivera flera att ta lararexamen. For manga
obehdriga ar det inte ens vard att utbilda sig for att lonrt &r ndstan eller precis likt med beharigas.

3. Inte fler grundskolor. Men i vissa fall mindre klasser som skulle innebara flera klasser. Med dafens utmaningar
dven 22 elever i en klass kdnns mycket - det finns sa manga barn som ska individurllampassas. Dessutom
situationen har blivit svarare pga av man kraver inte lika stor eget ansvar fran barnen sjalv - att lara sig.

4.splittrad hogstadiet skulke vara en super bra losning for manga aspekter- fler larare skulle lockas tillbaka, storrre
tryghet och saker slutligen akade resultat.

5.om det finns behorig personal pa landsbyggden ar det vart att satsa, men inte om det dr obehorig. Det har varit
manga elever som bytt fran Hakkas i ak 1-3 och knappt kan lasa.

Pedagogisk lunch till all personal i skolan. Tryggare miljo for eleverna ju fler vuxna som ater. Dessutom en forman att
fa mat dven om maten ar under all kritik med sitt halvfabrikat innehall.

Det kdnns inte rimligt att ha kvar Emma-skolan, da Dokkas och Hakkas ligger sa nara varandra. Det kdnns inte heller
rimligt att ha kvar Tjautjas skola da Myran ligger blott en bil bort.

Det ar viktigt att vi larare som redan ar har, ar trogna och stabila till vara skolor och kommunen, vardesatts. Det
pratas mycket om att locka behoriga larare till kommunen med betalda studielan, hyror och bonusar. Men vi som
redan ar har da? Glom inte oss! Vi har gjort allt regelratt, har studielan pa 300.000 kronor och det mérks inte pa nagon
markbar skillnad i lonen jamfort med obehdriga kollegor.

Ta bort friskvardstimmen som vi anda aldrig hinner ta. Lagg istallet till ett friskvardsbidrag som vi far anvanda till vad
vi vill, massage, gymkort, osv.

Ge tillbaka var forman att fa ga pa gymmet. Vi hade 3 ggr/vecka, alltsa 150 ggr/ar. Nu ar det bara 21 ggr/ar. Det ar
orimligt. Vill ni ha en hilsosam och frisk personal behéver var halsa prioriteras.

Det dr orimligt med bara ett hégstadium i samhiillet. Gér tillbaka Heden, Tallis och Myran till F-3-skolor. Aldre elever
gynnas av att yngre gar pa samma skola. Da blir de lugnare. Hogstadieeleverna blir ocksa lugnare da de i de flesta fall,
slipper byta skola till hogstadiet. De har da dessutom kvar sina gamla larare pa skolan, som dels kan ge fortsatt
trygghet for dem, samt dels ha ett narmare arbete med hogstadieldrarna kring elevens utveckling och maende.
Arbetar pa Mariaskolan. Trivs att arbeta pa en liten skola. Ser fordelar med att ha blandade aldrar F-6. Dar elever far
lara tillsammans av varandra. For att tillgodose en bra arbetsmiljo har daremot Mariaskolan ett stort behov av
omfattande renoveringar.

For mig skulle Hedskolan med tre parallellklasser aldrig vara ett alternativ att arbeta pa. Ser daremot fordelar att fa
arbeta i ett arbetslag med tva parallellklasser. Att arbeta i arbetslag med 2 paralleller kan tex vara gynsamt om det
finns bristande behorighet etc.

Utifran resultat och maluppfyllelse ser jag ocksa att det skulle vara gynnsamt med fler hogstadieskolor.

Ex. Tallbacka f-9, och Hedskolan f-9 med 2 pararellklasser. Samt Sjoparksskolan f-9 med 2paraleller. Vet inte hur
stora klasserna hade blivit, men for en lirares arbetsmiljo tycker jag fokus ska vara pa max 20 elever.

Jag ser fordelar med att ha skolor pa landsbygden, men att det satsas pa de skolor som ar placerade bra rent
geografiskt, som tex Hakkas och Puoltikasvaara.
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Behavs betydligt battre arbetsvillkor for forskolldrare i forskolan, ge dom larartjanster med samma villkor som i
grundskolan.

Battre villkor (forutsattning att utfora sitt arbete)for forskollarare, skulle antagligen leda till hogre behorighet, vilket i
sin tur antagligen skulle leda till hogre maluppfyllelse i grundskolan.

Ge forskollarare i forskoleklass samma villkor som dvriga larare i grundskolan. Detta skulle antagligen leda till hogre
behorighet samt mindre personalomsattning. Detta i din tur skulle antagligen leda till hogre maluppfyllelse i
grundskolan.

Intressant att goéra en kostnadsanalys vad en bra arbetsmiljo kostar. Ar det kostnadseffektiv pa langsikt att bekosta
en dyrare arbetsmiljo?

Mer attraktivt yrke - hogre grundbemmaning skulle géra verksamheten mindre kanslig. Tryggheten for eleverna tror vi
skulle 6ka och inte paverkas lika mycket av personalfranvaro (vikarier skulle inte behévas ta in isamma
utstrackning). Larare kanske behover fa storre stottning i samarbetet med vardnadshavare, vilket kan vara
utmanande. Vi har fatt signaler att bla denna fraga har fatt larare att Limna yrket. Da det géller attraktivitet tanker vi
att lata "guldkanter" finnas kvar. Guldkanter som bade ger larande och maéjligheter till gemenskap och glidje, ex
majlighet att ta del av kultur, ta del av var unika omgivning/natur, uppmuntra kringaktiviteter. Dessa aktiviteter
plockas oftast bort i pressade ekonomiska tider.

Attraktivitet tror vi ar beroende av att kanna att man racker till och blir lyssnad pa. Kan vara mycket
otillfredsstéllande och dridnerande att ha elever som inte far det dom ar i behov av, skulle exempelvis resursskolor
kunna vara ett alternativ?

Med tanke pa kostnaden for nybyggda forskolor kdnns det svart att bygga en helt ny grundskola. Det kdnns som en
stor fraga om skolsituationen i vrigt, men Gar det exempelvis att sla ihop mindre enheter i byarna? Vi ser fordelar
med att inte ha en sammanhallen hogstadieskola ur vissa aspekter, men vet inte precis hur man ska gora.

Ta hand om befintlig personal med BRA friskvardsformaner. Massage? Lat dven befintlig personal utbilda siginom
respektive amnen/intressen.

Minska antalet skolor pa landsbygden utan att ta bort alla.

Strukturera om sa det finns 2-3 hogstadieskolor i Gillivare, Mellanomradet, Kullen.

Prioritera maojligheten att kopa in tryckta laromedel till alla elever.

Ge outbildade mojlighet till handledning med nagon utbildad. Lat bada ha nedsatt undervisning.

Oka lonen, lirare ér "lasta" till ledighet under de dyraste perioderna for exempelvis resor.

Lararyrket blir mer attraktivt om:

- Det finns mer friskvard. 21 tillfallen racker inte mer an en manad for den som tranar 5 ganger i veckan.

- Det 4r mer jamlikt pa arbetsplatsen. Alla personal ska ha ratt till rast. Det ska inte vara sa att larare far 0 minuter och
klassmentorer far nagra timmar.

- Det finns mer planeringstid och farre amnen pa lagstadiet. Exempelvis annan larare i musik, idrott och bild eftersom
grundlarare egentligen inte ar behoriga i de amnena och behoéver mer tid till planering av 6vriga amnen.

- Det 4r mindre elevgrupper, sa att larare hinner med att hjalpa alla elever.

For att effektivisera:

- All personal i skolan maste vara pa ratt plats vid ratt tidpunkt for att det ska vara effektivt. Annars finns det ingen
nytta med exempelvis klassmentorer om de inte ar pa plats i klassrummet for att hjalpa under lektioner- en extra
kostnad om de finns men inte gor sitt jobb.

F-9 skolorna istéllet for stadieskolor. Blir tryggare for elever att kunna fortsiatta pa samma skola. Stokiga elever
blandas inte med andra stokiga elever som det blir om alla gar pa samma hogstadie.

Sma skolor pa landsbygden med fa elever kan flytta in till storre skolor for att inte de eleverna ska kosta pengar for
samhallet.

Anklaga inte personalen for var daliga budget. ”Ni kostar for mycket”. Att anklaga personalen ar inte konstruktivt och
skapar endast irritation, maktléshet och vantrivsel.
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Battre kommunicering fran skolledning. Svara pa Mail/meddelande. Det bidrar till att personal kan kdnna sig och att
dess asikter, ar viktiga.

I uttrycket ”barnens basta” - lagg till ”barnen och personalens basta”. En personal som trivs, som far arbeta i en
trivsam och god arbetsmiljo, gor per automatik ALLT for barnens basta. Win-win. Det kravs ett stort arbete att
aterbygga/aterfa fortroendet for ledning och arbetsgivare hos personalen. Det har brutits ned under en lang tid och
Lar ta lika lang tid att aterskapa. Hur gor man det? Ja, INTE genom att undvika personals synpunkter och asikter
genom att inte svara alt skjuta upp svar. Inte genom att kollektivt lyfta enskilda personers tillkortakommanden, sa att
hela kollegiet far en kdnsla av misslyckande. Inte genom att lyfta de mindre attraktiva delarna i anstallning inom
offentlig sektor: Du far inte... Du maste... utan lyft det positiva. Visa pa flexibilitet. En ge och ta-situation gagnar alla.
Ung som gammal, stora som sma. Konsten att fa manniskor att kinna sig betydelsefulla och viktiga bidrar garanterat
till 6kad trivsel och blir en morot (och ar en forutsattning) att gora sitt allra, allra béasta for bade de viktigaste vi har;
barnen men ocksa for varandra.

Forst och framst vill jag belysa de brister som finns inom skolans administrativa system.

Arbetsmiljon fungerar inte optimalt eftersom skolans ledning och administrativa struktur ar svag. | praktiken fattas
de flesta beslut av ett fatal personer, vilket leder till att nagon rattvis och transparent 6vervakning av skolans
verksamhet i stort sett saknas.

Kanslan av trygghet och rattvisa pa arbetsplatsen ar avgorande for personalens valmaende, men tyvarr saknas den i
stor utstrackning. Ett konkret exempel dr att om en administrativ fraga stalls till administratoren, ar svaret ofta ”jag
vet inte”. Man kan fraga sig: vem ska egentligen fungera som lanken mellan personalen och rektorn och systemet,
om inte administratéren? , speciellt i fall ar rektorn pa plats.

For det andra vill jag ndmna staden Gallivare.

Tyvdrr maste jag inleda med nagra negativa aspekter, men verkligheten ar att staden inte erbjuder mycket som kan
uppfattas som attraktivt for dem som till exempelinte ar intresserade av skidakning under vintern. Vintern héar ar
dessutom lang och kall, vilket innebér att det borde finnas betydligt fler inomhusaktiviteter och fritids mojligheter.
Det ar svart att hitta nojesstallen eller shoppingcentrum, och for den som flyttar hit utan bil, eller foredrar att inte
anvanda bil, ar kollektivtrafiken mycket begransad. Brist pa bostider ar en annan aspekt, och man maste betala
valdigt mycket for en liten lagenhet tills man har turen att fa en battre.

Dessa faktorer kan i sig vara tillrackliga for att minska motivationen att stanna kvar i staden.
Tva viktiga saker: Mindre elevgrupper skapar trygghet och ger lararna battre mojligheter att mota elevernas behov.
Ledningen maste ocksa ha tid att mota sin personal och eleverna.

Var mer radd om den personal ni har och satsa inte allt pa att fa nya medarbetare...
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- Overlag tycker jag det ér positivt att ligga korten pa bordet och se pa hur situationen verkligen ér.

- Nar forandringar ska genomforas, t.ex. organisationsférandringar, 6nskar jag noggrannhet i forarbetet. Vilket
problem ska forandringen losa, vilken ska nyttan bli? Fér vem ar det ett problem (vem kommer uppleva nyttan)?
Vilket &r mélet, hur vet vi om féréndringen har lyckats? Ar det den bista lésningen? Fériandring och implementering
kommer med utmaningar - alltid. Motstand, ovantade effekter (saval positiva som negativa), misslyckanden och
bakslag, 6kad oro osv. Ju mer forberedd man kan vara infor de utmaningarna, dvs. ju mer insatt man arivad som
komma skall - desto storre chans att man lyckas genomfora forandringen och far med sig personal, elever och
vardnadshavare.

- Jag 6nskar mer uppfoljning och utvardering av det som genomfors eller satsas pa. T.ex. klassmentorerna. Vad var
tanken att det skulle leda till? Vad var syftet? Har vi uppnatt det 6nskade syftet? Har vi sett oonskade effekter? T.ex.
att larare inte langre kan arbeta ensamma med en grupp, att larare lamnar dver ansvar som de egentligen inte kan
lamna bort? Att fritidsverksamheterna har blivit utarmade pga. farre tjanster (larare i fritidshem) eller rériga och
fragmentariska pga. rotation pa personalen (nar klassmentorerna ska bemanna)? Hog omséttning av klassmentorer?
Klassmentorer som fungerar mer som husvikarie an som klassmentor? Jag ser en risk for viss "bias", dvs. att vi tycker
det vi genomfér ar jattebra for att vi har genomfort det. Typ insatsréttfardigande eller konfirmeringsbias. Ar det
mojligt att backa fran ett beslut och sdga "nej, det har blev inte bra. Vi maste tanka om."? Och om man fortfarande
tycker det ar bra, redovisa varfér, redovisa varfor nyttan évervager de eventuella negativa effekterna.

- 1 linje med punkten ovan dnskar jag att man satter tydligare mal. Jag upplever att de mal jag tagit del avinom BOU
valdigt ofta har mer karaktéren av visioner. T.ex. malet "Alla barn far det stod de har ratt till". | mina dgon ar det en
vision mer dn ett mal. Ett mal (eller delmal) anser jag bor vara mer konkret och méatbart. Hur vet vi annars att vi natt
malet? | den basta av varldar kanske det ar nagot att samlas kring i verksamheterna. Nagot vi kan fdlja, som kan
motivera och engagera? Och nar vi nar nagot delmal - nagot att fira?

- Slutligen tanker jag pa rektorerna. De dr sadana viktiga personer i skolan. Hur kan vi fa dem att orka stanna kvar,
orka engagera sig? Aven om det r behérig personal vi pratar sd mycket om sa tinker jag att allt &nda star och faller
med rektorerna. Utan ledare som orkar och vagar vara ledare och "visa vagen" sa tror jag inte vi kommer hitta ratt vag.
Far de tillrackligt och ratt stod for sitt mycket utmanande och svara uppdrag?

Jag tanker att larares tid ar viktig att sla vakt om. Jag har i mitt arbete som larare deltagit i mangder av mer eller
mindre meningslosa moéten/utbildningar. Det har handlat om allt méjligt men att sitta och lyssna pa sadant som man
inte har behov av ndr man har andra viktigare saker att gora ar minst sagt frustrerande. Saklart har jag deltagit i moten
som har varit bra men alldeles for manga ganger har det varit onddigt och kanske nagot som hade rackt att mejla om
eller genomfora pa teams.

En annan sak som jag tanker skulle gora i alla fall mitt arbete battre 4r mojligheten att organisera det pa ett annat
satt. Jag arbetar pa en byskola med ansvar for ak. 1-3 och kollegan har f-klass. Jag har manga ganger tiankt att det vore
béttre att tillsammans ha alla elever och dela upp lektionerna sinsemellan utifran amnen och elevernas alder. Detta
skulle utjamna arbetsbelastningen samt skapa en stérre samsyn kring eleverna och deras olika behov. Exempelvis
har f-klass och ak. 1i manga fall mer gemensamt dn vad ak. 1 och ak. 3 har. Kanske kan man jobba sa héar pa ett mer
resurseffektivt satt och samtidigt hoja kvaliteten?

Vidare tanker jag att uppratthallandet av vara byskolor ar helt avgorande for att ha en levande landsbygd. For manga
bybor ar skolan den absolut viktigaste och ibland enda samhallsfragan. Kanske ar det den enda samhallsservicen
som finns och da blir den extra viktig.

Jag ér bekymrad dver de resultat som framkommer under motet. Jag ser dock fordelar med att det finns mindre
skolenheter som Mariaskolan som &r centralt beldgen. Jag tycker den ska fortsatt vara kvar men att det kréver en
omfattande renovering for att hoja arbetsmiljon och att det finns fungerande lokaler. Jag tycker t ex att det ska finnas
en matsal nira som bade skolan och forskolan kan nyttja tillsammans. Jag ser ocksa att det ar mer gynnsamt med att
ha vissa skolor som ar F-9 skolor utifran sjunkande resultat och maluppfyllelse hos eleverna samt svarigheter med
rekrytering av behoriga larare till en ren hogstadieskola. Jag tycker att bade Hedskolan och Sjoparkskolan ar for stora
enheter nar de ar flerparallelliga. Jag tycker att det ska finnas skolor pa landsbygden men att man bor se dver vilka
skolor som ar placerade bast sett geografiskt som Hakkas och P-vaara.
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Dela sjoparken i tva mindre enheter. 2 st tre-paralleller.
Kanske Hakkas hogstadium forflyttas till Gallivare.

Attvi pa sjoparken far en samlingslokal dar alla i personalen far plats. Fungerande projektor/skarm for digital
forevisning.

Matsalen ér inte ett tillrackligt alternativ med de verktyg som finns idag!

Behover projektor/skarm, whiteboard mm.

Procentuella lonedkningen ojamnt fordelad, fér stora loneskillnader-dags for er att jamna ut dem.

Duktiga larare, behdriga som obehdriga, ligger lagre an "jamstallda"

Mentorskapet-mentorstiden har utdkats, tungjobbat med alla utredningar vi nu ska goéra, vi ska dessutom undervisa i
psykisk hilsa och hinna planera for det - vi vill ha tid och kunna fokusera pa &mnesundervisningen. Tidigare hade vi
en person som ansvarade for alla utredningar, superbra. De flesta av oss ldrare ar INTE LATA, som det ryktas ha
uttalats av en person i utredande stallning, vi har bara fatt for mycket pa vara bord.

Hakkas skola ar "tommast" - riv delar av den sa minskas de lopande driftskostnaderna, att elever ska behoéva forflytta
sig flera mil ar inte bra.

Bygg inga fler skolor, elevantalet ska ju minska. Oppna diremot en akutskola for stérande elever, men anvind helst
lokaler som redan finns.

Konsulterna fran Skolinspektionen bryr sig i sant de inte har i uppdrag.

Oppna hogstadiet pa Tallbackaskolan igen.

Visa uppskattning for oss trogna larare.

Stang minst en liten byskola, t ex Puoltikasvaara. Forstar inte hur man kan ha en skola med 11 elever. Elever behover
stimulans och traffa flera elever och larare.

Aterinfor fler hogstadium, inte bara ett (Hakkas riaknar jag inte)

F-9 skolor

Lagg ner dyra byaskolor, spara pengar och samla kompetensen.

Varfor ”flyr” grundskollarare till gymnasiet? Flera vet jag har gjort det for att arbetsbelastningen ar for hog, ingen
respons av rektor nar man behadver hjalp med klassen eller ndr man sager att det ar for mycket, man orkar inte.
Uppskattning av befintlig personal, t.ex. aterinfor battre villkor att trdna pa gym, personalfest,

Vi maste se over larares arbetsbelastning och gora arbetsmiljon béattre for att de som jobbar inom skolan ska stanna.
Det ar inte bra att bara ha en hogstadieskola.
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Hur behaller man larare tror jag ar en viktig fraga. Inte bara hur man rekryterar.

Jag tror det ar viktigt att larare far vara viktigast i skolan, da deras yrkeshantverk gor sa oerhort stor skillnad for
huvuduppdraget. Vi andra ar lika mycket vard, men jag tanker anda att for skolan sa ar larare en form av ryggrad.
Forutsattningen for att barn ska fa ratt till utbildning.

Det behovs viarnas om att fa till en larande organisation. dar vi tillsammans skapar kunskap och utvecklar vart
kollektiva professionella omdome. Det dr ingen enkel kulturforflyttning, att ga fran ett kunskapsoverforande synsatt
till ett kunskapsskapande. Det behéver finnas utrymme for att arbetslag har gemensam planering och larande. Att
rektorer far stod i vilket ledarskap som stréivas efter, prioriteringar och vilken syn pa kunskap och larande som
onskas i var skolutveckling.

Tror vi behover lara oss mer om hur vi skapar varde, och varfor vi gor saker och utvirdera. Sa att detinte blir att alla
gor en massa saker helt ratt enligt alla rutiner, dokument etc men utan att det skapar varde for eleverna. Vi skulle
kunna fa mer engagemang om vi fokuserade pa vardegrund, pedagogik, lirande, grupputvecking... de
samtalsdamnena pratas det inte om. Alla stressar och springer fortare, och gor en massa atgarder, men risk att vi gor
fel saker och kanske till och med saker som forvarrar. Vi behover mer av mening och syfte, KASAM... aven for
personal. Vi har ocksa ett viktigt demokratiuppdrag i skolan, och det riskerar hamna i skymundan om vi bara
fokuserar pa det som kan matas. Hur far vimodiga ledare som vagar ta beslut som skapar varde, utan att de blir
bestraffade for att inte ga gjort det ”de skulle” enligt manualen?

Vi behover ocksa lyfta fram de som gor sa mycket for vara elever. Synliggora goda exempel, pa undantagen... ochinte
bara pa problem. Lararnas expertis, kunskap och erfarenheter behéver delas med andra... och det kan vara svarti var
Jantekultur. Men med styrning sa gar det. Manniskor vill nog kdnna att de bidrar tillsammans med andra, inte att de
kampar pa i ensamhet. A dar tror jagvi har en bit kvar.

Sen kanske man maste ha i beredskap att minskningen av elever kan bli storre an forvintat utifran skolsituationen? A
att det blir annu mer fly in-fly out da det kan bli for tufft arbeta inom valfarden utan en hyfsat stabil arbetsgrupp... Det
tar dnda en viss tid bygga trygghet och relationer bade i arbetsgrupper och i klassrum, och det blir svart med hog
personalomsattning i och hog sjukfranvaro bland personalen.

Kan organisationen leva upp till de krav som stélls utifran de pedagogiska resurser som finns? Jag tinker det som en
maskinpark, sa kanske det kan bli lite battre att stanga ner nagot gruvhal/skola for att inte sprida ut alla maskiner.
Men problemet &r att de riskerar slitas ut/ga sonder om vi stiller samma krav pa produktion som nér alla maskiner
fungerar.

Tycker transparensen ar fin i dialogen. Dock bér man se éver hur man tar beslut om vad man prioriteras i
verksamhetsplanen. Det pedagogiska perspektivet maste finnas med tydligare, sa det inte blir en ekonomirapport
och dar pengar anvands till atgarder och losningar som ingen vet fungerar eller ens har utvirderats. Kanske har
satsningarna ibland ocksa motsatt effekt, bidrar till exkludering, att vikommer langre fran det som skapar varde?
Samverkan med staten for att motverka kolonialisering, okad risk fér detta om vi blir annu mer lagutbildade och farre
hér. Minskad lokal paverkan.

Kvaliteten pa undervisning ar den enskilt viktigaste faktorn for elevers larande, och fokus borde darmed ligga mer pa
det. Samt synas i verksamhetsplanen.

En annan viktig faktor ar samverkanskultur och larandekultur, och just nu har vi lang vag till det... Ingen verkar ha tid
reflektera, och tror ocksa det saknas kunskap om hur man leder moten som leder till lirande och reflektion. Vi
agerar, fixar och atgardar, men tanker inte efter fére, under och efter. Alla jobbar for fullt, men vet ofta inte varfor.
Kolla dver arbetsmiljon,med sa lag behorighet och personal brist blir bordan tungfor oss andra.Tror allt hade varit bra
med stadigvarande personal.Tror arbetsmiljon pa hogstadiet hade varit annat om vi fran starten hatt 100% anstéllda
personer.Hogstadiet kan aldrig bli bra med instillda lektioner och brist pa personal.l framtiden vi kanske ska ha
Myran 1-9,Tb 1-6 Maria 1-3,/Hed 1-5,Sjoparken 6-9

Jag tycker val att vi star infor en stor omstallning som kommun och bor tanka framat hur vi anvander vara resurser for
att gynna vara barn/ungdomar. 2-lararsystem pa lag och mellanstadiet for att 6ka maluppfyllelsen och gora eleverna
forberedda till vidare studier pa hogre niva.

Utbildade larare ar ett maste! Vi maste ge vara elever goda forutsattningar att na sa langt som méjligt i sin
kunskapsutveckling.

Jag tanker att en viktig faktor for att behalla larare pa skolorna ar att skapa en rimlig arbetsbelastning for sin
personal, samt att ge lararna tillracklig tid for sitt uppdrag.

Varfor inte kontakta de ldrare som har limnat skolan for att ta reda pa orsakerna till att de Limnat?

Landsbygd sla ihop lokaler forskolan / fritids.
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Tvinga gruvindustrierna att sponsra mer medel till bostader etc.
Politikerna och tjanstemannen ar ”osynliga” - bra om de moéter de inom de olika verksamheterna.
Sponsring till alla som vill utbilda sig inom skola.

Gor lararyrket mer attraktivt genom hoégre loner.

Ett par F-9 skolor, alternativt fler h6gstadieskolor.
Behall skolor pa landsbygden, risken att ta bort dem tror jag kommer leda till en utflytt till andra kommuner.
Bra med klassmentorer, infor detta pa alla skolor!

Jobbar som olegitimerad SO-larare i Hakkas.
Jag upplevde att skoldialogen var mer en monolog an dialog. Jag hade forvantat mig mer en diskussion och samtal én
att ta del av powerpoint.

En forutsattning for att lararyrket ska bli mer attraktivt i Gallivare ar att det finns bostader. For att ldrarna som redan
jobbar i kommunen ska stanna kvar behodver det géra ett rejalt arbete med arbetsmiljon. Jag upplever att det har blivit
mer och mer forekommande med hot och vald i skolmiljon - bade ifraga om elevers utatagerande och i kontakt med
vardnadshavare. Jag tanker att Gallivare kommun behover bli mer tydliga och mer konsekventa ifraga om en
konsekvenstrappa fér att sdkerstalla trygghet och studiero i skolan.

Gillande antalet skolor i kommunen tianker jag att det borde erbjudas grundskolor for alla stadier bade i tatorten och
pa landsbygden. Jag har ingen asikt i hur organiseringen av stadierna ska genomforas.

En forutsattning for en levande landsbygd ar att det finns grundskolor dar. | 6vrigt missgynnas landsbygdsskolor
ifraga om vilka mojligheter vi har att gora kortare studiebesok eller kulturbesok da en hel dags lektioner forvinner vid
ett besok pa exempelvis en forestallning i Gallivare centrum. Med hansyn till att det finns lokaler for sddana besok i
exempelvis Hakkas sa skulle det vara trevligt om organisatorer och liknande kunde komma ut till
landsbygdsskolorna ocksa.

1. Att det inte var mycket till dialog, mer en monolog. Passar har pa att ta upp en sak. Att behova kéra 10 miltor
=pdstan 2 timmar for att titta pa en Powerpoint kandes sadar. Det ar mycket kortid som vi istéllet hade kunnat
anvanda till nagot vettigare. Ett teamsmate hade varit att foredra.

2. Att det finns bostader. Men oxa att ni virdesatter de som faktiskt jobbar pa skolorna, bade behoriga och obehdoriga.
Bra lon och béttre arbetsmiljo. Se till att de som gar barn- och fritidsprogrammet kan ta korkort under utb. Enklare att
aka runt till olika forskolor.

3. I tatorten borde det aterga till fler hdgstadieskolor samt en hogstadieskola pa landsbygden.
4. Ingen direkt asikt.

5. Inte ta bort landsbygdsskolorna! Att det arrangeras saker aven dar, inte bara i tatorten. Om vi ska in pa

t ex en 1,5 timmes forestallning pa Bla Forell.. Da gar det at en hel dags lektioner for vara elever. Vi lLimnar skolan vid
8.30 och ar tillbaka lagom till alla skolskjutsar gar hem.

Mera specialpedagoger i skola. Det 4r inte samma sak som specialpedagoger pa distans.

For att skapa en trygg och bra arbetsmiljo for eleverna sa behover vi fortsatt ha fler mindre grundskolor istillet for en
stor skola tycker jag. Samtidigt behover vi samarbeta mer mellan vara skolor och dela pa resurserna.

Jag arbetar som fjarrlarare i moderna sprak och tycker att vi har utvecklat ett bra schemasamarbete i kommunen
inom detta &mne. Har samlar vi ihop elever fran olika skolor till en och samma spraklektion, vilket ger flera fordelar.
Detta gar att gora inom fler amnen tror jag och flera vinster kan géras om vi blir battre pa att samarbeta mellan larare
och skolor.

Viktigt att vi varnar om mindre skolenheter och inte samlar alla ungdomar pa en stor hogstadieskola. Forbattra
samarbetet mellan ldrarna pa skolorna, sa att de kan st6tta varandra med undervisning och planering sa vi far en mer
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likvardig skola. Anvand fjarrundervisning sa att barn och ungdomar far tillgang till kvalificerad undervisning av
legitimerade larare.

Gamla lokaler har inga eller mycket laga avskrivningskostnader. Vi bor anvdanda de lokaler vi redan har. Elever kan
aka skolskjuts i alla riktningar, det viktigaste ar att resorna inte blir for Langa (max 5 mil).

Siffrorna 250 elever for Hakkas skola och 119 elever for Emmaskolan stimmer inte ldngre - varfor r de med? Ar det
inte att luras med siffror?

Vi har redan en levande landsbygd. Satsa pa den!

F-9-skolor skapar 6kad trygghet och ett mjukare klimat och ar att féredra.

Nar jag kan mitt yrke och kan bolla med kompetenta kollegor, samtidigt som jag bidrar till och féljer elevernas
utveckling - da ar lararyrket mycket attraktivt for den som tycker om att leda och att arbeta med barn.

Fortsatt arbeta for fler bostader i kommunen - bade i tatorten och pa landsbygderna!

Reglerad undervisningstid for larare, det ska finnas en likhet.

Ta in vikarier ndr nagon ar sjuk, nu far personalen forsoka tacka upp och ibland ha dubbla klasser.

Hogre loner lockar. Gar man till gruvan far man en hogre lon och lediga veckor.

Vad har vi for formaner? Friskvardstimme om verksamheten tillater (vilket den sallan gor) och nagra fa timmar
traning. Kan man locka med nagot mer? En julklapp kanske..? Eller fika vid avslutningen?

Emmaskolan ar vilfungerande med ett kommande elevunderlag fran den narliggande nya forskolan. Vi har flera
utbildade larare. Vi har ett sammansvetsat arbetslag som forsoker hjdlpa varandra med det vi kan. Vi ser vara elever.
Ni far garna komma ut och titta pa vara lokaler. Vart nuvarande elevantal stimmer bra 6verens med de utrymmen vi
har. Alla rum nyttjas.

Vi tycker att Emmaskolan ar en bra och trygg skola, vi har ett ndra samarbete med vardnadshavare. Emma ar en
mindre enhet, men vi ser det som nagot positivt.

Synpunkter kring forbattring:

Man maste ta hand om personalen som finns kvar (bade behorig och obeharig). Vi far tacka upp lektioner da det ar
personalbrist i stort sett varje vecka. Det leder till att vi inte far ut vara raster och inte far nog med planeringstid. Vi far
inte heller kompensation for att vi hela tiden tacker upp och far verksamheten att fungera. Hur linge kommer vi att
orka med situationen?

Lon och férmaner borde ses 6ver.

Det kdndes inte som att det var nagon dialog, trodde det skulle vara mer diskussioner men nu var det mer en
presentation. Vid sddana hir presentationer skulle det vara battre att kunna vara med via Teams istallet for att kora
manga mil. Det skulle bespara bade miljo, tid samt att man skulle slippa vara ute och kora i daligt vaglag.

Att det finns bostader. For att behalla larare behover dven de som arbetat linge gynnas loneméssigt. Som det ar nu
lamnar ldrare yrket da nya ldrare kommer in pa hogre loner dn de som arbetat lange, vilka har obefintliga mojligheter
att forhandla upp sin lén. Aven arbetsmiljon behéver forbattras da det idag ar ett betydligt hardare klimat, hot och
vald forekommer oftare i skolan idag an for ett tiotal ar sedan.

Det behover finnas grundskolor bade i tiatorten och pa landsbygden. Mer dn en hogstadieskola i titorten samt en
hogstadieskola pa landsbygden for att elever ska slippa skolskjuts i sa stor utstrackning som maojligt.

Ingen asikt.
Det behover finnas grundskolor dven pa landsbhygden. Att tdnka pa vid arrangemang for elever ar att om alla ska ha
samma mojligheter att ta del av bla kulturarrangemang kanske vissa arrangemang skulle kunna ske pa landsbygden

och elever fran tatortsskolor kommer dit. Nar elever fran landsbygdsskolorna ska in pa arrangemang i Gallivare gar
en hel dag at till resa samt deltagande i arrangemanget.
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