
Tankar och synpunkter Kunskapshuset 2026-01-22 
Inte mycket nytt. Men tydligt och bra sammanställt  
Oroväckande låg andel behöriga förskolelärare och väldigt sned fördelning mellan förskolorna. 
Vissa förskolor saknar behöriga förskollärare. Hur ska detta problem lösas för dessa förskolor?  
Vad kan kommunen erbjuda för fördelar för pedagoger att arbeta i skolorna istället för inom 
industrin?  
Hur skall landsbygdsbarnen möjliggöras gå gymnasiet i kommunen? 
Ingen buss 
Vi får inte ha hyreslägenheter då vi bor i samma kommun  
Distansarbetsplatser i byarna gör att fler kan bo och arbeta där, fler familjer kan flytta till 
glesbygden - fler elever i skolorna   
Säkerställa att frånvaron inte beror på hur barnen sköter sig på lektionen.  Det fick jag erfara efter 
att ena barnet hade dubbel så hög frånvaro än det andra. När jag ifrågasatte detta fick jag fram att 
det var ett sätt att straffa barnets prestation under lektionen. Att han pratat för mycket med 
bänkgrannen vid ett par tillfällen   
F-9 skolor, ökad trygghet att ha samma klass men också att kunna byta skola om det inte fungerar  
Klasser med minoritetsspråksinriktning även i grundskolan.  

Spontana tanken efter idag är att man bara drog en lång jäkla suck!! Så vansinnigt tragisk info. Har 
barn både sista året på förskolan och i ettan och känner mig tyvärr inte taggad på en framtid i 
Gällivare för mina barns bästa. Är själv utflyttad och inflyttad och högt utbildad men känner tydligt 
av utbildningsföraktet i kommunen, hos olika arbetsgivare och hur låg nivå det därav är inom mkt. 
Detta tror jag indirekt påverkar våra barn, deras studiemotivation mm. LKAB och Boliden bör 
behålla sina krav på godkända gymnasiebetyg (har hört att någon av dem släppt på det -katastrof!) 
för att motivera ungdomarna att plugga klart och satsa på sina studier oavsett om de satsar på en 
framtid i gruvindustrin.  
 
Arbetsmiljösatsningar behövs för att göra läraryrket i Gällivare mer attraktivt. Löner är långt ifrån 
allt och de är generellt höga i denna del av landet. Satsa på att ta in professionellt stöd för att 
kunna arbeta strukturerat och effektivt med den Organisatoriska och Sociala arbetsmiljön i de lägre 
åldrarna i grundskolan, så att en tydlig skillnad kan påvisas OCH marknadsföras.  
 
Splittra EJ klasser redan i 4:an! Ingen förälder jag har pratat med förstår logiken bakom det 
beslutet/arbetssättet. Skapar troligen mer stök och sämre arbetsmiljö o lugn även för lärarna som 
ska få ihop en helt ny grupp, bygga upp trygghet, relationer osv på nytt. Man gör ju inte så för en 
vuxen arbetsgrupp som jobbat ihop ett antal år utan en massa MBL:ande, riskanalyser hit å dit, 
men våra små barn ska bara tåla och hantera det!? Barnen är fortfarande små i den åldern och 
behöver tryggheten minst till högstadiet (7:an).  
 
Tycker säkert mer men nu är knoppen klar för idag. Tack för bra initiativ!   
Extremt oroväckande resultat där trenden måste vändas om barnfamiljer ska stanna i samhället.  
Fokus tidigt på barnen, förskola, grundskola. Garantera likvärdig kvalitet på undervisning/lärande 
mellan förskollorna. Nu saknar vissa förskolor behörig förskollärare. För stor skola sjöparksskolan 
där hela högstadiet samlas på en plats.   



Det togs upp att bygget av Fjälldalsskolan troligen inte kommer föreslås, trots att vi enligt 
statistiken kunde se att Tallbackaskolan hade högt antal tomma skolbänkar trots extra klasser med 
elever från Repisvaara. Rimmar inte det med samhällsflytten - att allt färre bor i 
Malmberget/Mellanområdet och allt fler på Andra Sidan & Repisvaara. Och om Fjälldalsskolan inte 
byggs, hur går man vidare med de elever som hamnat i ”repisklass”, blivit frånsedda 
närhetsprincipen och tvingas åka 30 minuter buss till och från skolan varje dag på grund av att de är 
lovade att snart få gå på en skola nära hemmet?   
Otroligt bra och helt transparent information, ärligt och fint ordnat av Ellinor och Peter. Eloge till er, 
jag tror på er!  

- Tycker det var väldigt bra att få ta del av presentationen av skoldialogen, dels för att skapa en 
förståelse kring vars vi är på väg och hur illa det egentligen ser ut, inte bara i Gällivare utan i hela 
malmfälten. 
 
- Konkurrenskraftiga löner. Skapa förutsättningar. Extra stöd och resurser i klasserna. Att 
arbetsgivaren ger stöd och uppskattar sina anställda. 
 
- Jag ser gärna att skolenheterna återgår till F-9 och att man slopar hela idén med Ett högstadie. 

Tack för att ni bjöd in till skoldialogen! Tankar: 
- För att höja studiero och trygghet för eleverna tror jag absolut på att gå tillbaka till fler F-9 skolor 
eller åtminstone 2 skolor med högstadium. 
 
- Kan man erbjuda lärare bostäder eller förtur i bostadskö?  

Mycket intressant och sorgligt samtal, siffrorna ser ju inte bra ut… dock känns det bra att denna boll 
är i rullning och jag ser framemot en ljusare framtid. Jag tror absolut på att försöka samarbeta med 
gruvorna för att få tillbaka lärare som bytt dit. Hur det ska gå till är dock svårt att se, så länge 
lönerna och arbetstiderna ser ut som det gör i gruvan kommer det vara en mer attraktiv 
arbetsplats. Men jag tänker att om lärare fick mer och bättre förmåner skulle det kunna göra 
mycket, tex gymkort, tandvård osv. Många tycker dessa förmåner är väldigt viktiga. 
 
Att utveckla och synliggöra att man kan plugga medans man jobbar kan göra att fler utanför skolan 
får upp ögonen för det också, jag visste inte om att detta fanns innan min vän började plugga när 
hon jobbar.  
 
Sen tror jag inte på sjöparksskolan och det visar siffrorna också. Jag tyckte det var okej och bra när 
jag gick på högstadiet och det var en F-9 skola. Om inte annat kanske man kan göra om en till skola 
till högstadie så att det iaf finns 2st. Då skulle man lösa att det finns tomma platser i skolorna och 
att alla elever i högstadiet går på samma ställe.  
 
Jag tycker det är hemskt att staten inte gör mer för att stötta oss i Gve, som det sas också är vi ju en 
väldigt viktig kommun för Sveriges gruvindustri. Där måste man få ett samarbete och få mer stöd, 
för vem ska jobba i gruvorna och barnen inte kan gå i en skola i den kommunen. Även att ändra 
detta med var man betalar skatt hade ju gjort mycket för kommunen, antingen då att man betalar 
skatt där man jobbar eller att man tar in mer folk från orten men det kanske inte finns nog med 
folk. Därför måste man också lösa bostadskrisen som råder så att fler kan flytta hit både för skatten 
och för att lärare ska kunna flytta hit för att jobba.   



Satsa på omorganisering av grundskolan till F-9 skolor igen.  
Bra initiativ med dialoger. Bra med transparens. Dystra siffror men går ifrån dagens dialog i hopp 
om att vi nu kan vända på trenden. Som i flyttad väljer jag att fokusera på vad vi kan göra bättre 
från och med nu.   
Jag tycker att det var ett väldigt intressant och givande dialogmöte. Jag lämnar mötet med en 
försiktig hoppfullhet. En röd tråd genom de siffror som visades gällande högstadiet är att 
studieresultaten stadigt försämrats framförallt de senaste 5 åren samtidigt som man ser en ökad 
otrygghet för under ungefär samma tidsperiod. Jag tror att det till allra största del beror på att man 
har en enda högstadieskola där alla kommunens högstadieelever ska samlas. När detta kom upp 
som förslag så skrevs det på ohyggligt många namninsamlingar av kommuninvånare som inte såg 
det som en bra idé att göra Sjöparkskolan till den enda högstadieskolan, majoriteten av 
kommuninvånarna ville ha kvar högstadierna där de var (Myran, Heden, Tallbacka och 
Sjöparkskolan) men tyvärr lyssnades det inte på och här står vi idag och bävar för den dag ens barn 
ska börja på högstadiet. Många har tyvärr valt att flytta från kommunen till stor del pga detta. Jag 
vill verkligen hoppas på att man splittrar upp högstadiet igen för att öka tryggheten hos eleverna 
och jag tror även att arbetsklimatet för lärare skulle gynnas av det. Jag slås också av det faktum att 
man väldigt gärna verkar vilja bygga entreprenörsbostäder mitt i barntäta 
villaområdenområden/nära skolor vilket i sig inte är en fråga för skolförvaltningen men det i sin tur 
påverkar ju trygghetskänslan i skolan, det påverkar också folks vilja att stanna kvar i kommunen. 
Sen förstår jag fullt ut att fler bostäder behövs men det måste finnas lämpligare placeringar för 
dessa. Min önskan är verkligen att högstadiet splittras upp igen, vi har ju enligt era siffror tomma 
bänkplatser på varenda skola så det borde inte vara en omöjlighet att de skolor som tidigare var F-9 
skolor kan få återgå till det? När det kommer till att göra läraryrket mer attraktivt så krävs det att 
man jobbar med lärarnas arbetsmiljö och arbetsbörda, vilket jag förstod det som på mötet att ni är 
eniga om, och även det tror jag skulle gynnas av att få fler F-9 skolor som då även innebär att man 
har färre elever i varje åldersgrupp snarare än att ha flera hundra 13-15 åringar på samma ställe. 
Men för att locka fler lärare (och även andra viktiga funktioner i samhället) så krävs det att 
samhället är mer attraktivt än det vi har idag, vi har liksom knappt en klädbutik man kan gå in i 
längre, vi behöver attraktiva bostäder - inte tillfälliga som nyttjas av fly in, fly out arbetare. Detta 
ligger inte heller på skolförvaltningens bord men jag tycker ändå att det är värt att nämna. Och jag 
är helt enig med er när det kommer till att man hade önskat att staten tog ett större ansvar, de 
plockar trots allt ut miljardbelopp ur våran kommun, vi flyttar trots allt på ett helt samhälle för att 
de fortsatt ska kunna dra in mer pengar till stadskassan. Och detta bör inte ske enbart genom LKAB 
utan genom andra statliga stöd. 
Bra visioner men vi måste även lösa problem och brister här och nu även om vi ska jobba framåt. 
. 

När man har barn som går i mellanstadiet som har haft lärare som lekt lärare i flera år dvs 
obehöriga och ser detta blir man mörkrädd. Ser hur allt detta är och får detta uppvisat. Både jag 
och frun har bra jobb här i stan men satt faktiskt och kollade på jobb på annan ort för att kunna ge 
vårt barn en bra skolgång. 

Vill säga att Hedskolans varit en riktigt dålig skola för ett barn att ha. Lågstadiet var kaus med 
obehöriga lärare men nu på mellanstadietiden är det bättre med lärarna. Ledningen på skolan är 
svårt att få kontakt med då man skriver på skolsoft och man får skriva flera gånger innan det 
händer något. Har under dessa år haft svårt med rastvakter etc.  



Uppskattar ärligheten och transperansen i skoldialogen. Vår oro kring skolsituationen kvarstår och 
tankar om att flytta från orten tillföljd av rådande situation ökar. Att antalet elever som ej är 
behörig  för gymanisiala studier är hörgre än vi  befarat är riktigt beklagligt  men än värre är antalet 
elever som ej känner sig trygg i skolan det känns oroande. Antalet elever med hög frånvaro är högt 
men det är bara toppen av ett isberg när det kommer till andelen som kämpar för att inte hamna 
där. Vad görs för anpassningar för att öka tryggheten? Studieron?   
 
Finns det tankar kring  små undervisningsgrupper exempelvis resursgruper?, var finns de trygga 
utrymmena med tystnad, för såväl återhämtning som studiero? Hur tänker ni kring  ex. Npf och 
anpassningar-  ökad stuktur, mindre grupper, mer stöd, ökad kontinuitet, stöd i den sociakontext 
som är svår i en exempelvis stor bullrig högstadieskola.  
 
Ökade insatser för barn/unga behövs tidigt! Och ihållande!!  ( kanske allra helst när tonåren och vår 
olikheter syns ännu mer). 
 
Stor kompetens finns inom elevhälsan/ centrala elevhälsan  ANVÄND DEN!!  (Och SPSM) Det är en 
resurs för lärare och elev.  ( sen även en  ökad samverkan med andra aktörer som hälso-sjukvård).  
 
Öka tryggheten genom ökad kontinuitet...samma skola, samma klass, samma personal ( som man 
kanske har sett iallafall) med F-9skola, samt möjligheten att inte fortsätta gå i samma skola som 
den som exempelvis mobbar. 
 
Öka delaktigheten genom ökad vuxen närvaro/guidning  under samt anpassade fysiskmiljö på 
rastaktiviteter.  
 
Vad uppger eleverna de behöver för förbättrad arbetsmiljö?  
Är grymt orolig hur det skall gå när mitt barn som nu går i sexan börjar på högstadiet med alla dess 
utmaningar. Flytta från orten ? 
Våga gör något? Samla byaskolorna i kommunens södra byar till Emmaskolan som är fräsch och rätt 
centralt för många elever. 

 


