
Tankar och synpunkter
Jag tycker att man åtminstone borde ha två högstadieskolor. Till exempel sjöparksskolan för Gällivare och 
Tallbacka för Malmberget 
Se över vilka lokaler som vi kan dela med andra. Vi behöver våga lägga ner enheter som inte behövs. 
Anser att en ren högstadieskola borde fungera men att man behöver satsa mer på lärarnas arbetsmiljö. 
Förstår poängen med f-9 men tycker att Gve är för litet för det. Vi har för få lärare och färre lär det bli. 
Jag tycker att vi borde bli mer strikta i skolan- stör man så åker man ut. Förstör man så behöver man städa 
upp. Ett sätt att få barnen att sluta förstöra för lokalvården är att de själva får städa. Vi behöver sluta dalta 
med barnen och våga sätta gränser. Hjälp personalen kunna och våga ingripa. 
Lyft frågan kring maten till politiken- ett kommunalt bolag ska också styras. 
Tidiga insatser för yngre barn- ta in nya roliga hjälpmedel som kan skapa förståelse för matte och svenska. 
Mindre datorarbete för högstadiet.  Svårare att förstå med mycket eget arbete bakom skärmen så 
svårigheter upptäcks för sent. 
Bra med skoldialog, men tyvärr för få på plats. Bra att visa fakta. Kulturen på Sjöparksskolan behöver 
förändras och skolan behöver en bättre struktur. Sjöparksskolan är inte en stor skola, men man saknar 
struktur och ordning. Kulturen är inte acceptabel och behöver brytas.
Tror att det enda sättet att få fler lärare är att förbättra arbetsmiljö och styrningen, lyssna på lärarna utifrån 
vad som behövs. 
Att gå tillbaka till F9-skolor kan lösa problemen eller inte. Tror att lärarbristen fortfarande kommer bestå om 
man inte löser problemet med arbetsmiljön. Det är inte en stor skola i jämförelse med andra kommuner, så 
man bör omvärldsbevaka utifrån de kommuner som lyckats. 
Mycket bra information för en "statisik nörd" som jag. Mycket positiv till det nya transparansgreppet, som 
fler förvaltningar inom kommunen borde ta efter. Skönt att höra att vi tillsammans måste ta ansvar för att ta 
Gällivare framåt! Sedan jag flyttade hit för 20 år sedan så har jag fått höra i olika "fika rum" att kommunen 
gör ingenting, det går inte vi bor ju i Gällivare.... aldrig någonsin har jag hört någon säga, vad kan JAG göra för 
att göra Gällivare till en mer attraktiv plats att bo på. Kanon information. Jag tror på att det finns en ljus 
framtid för Gällivares skolor. Det gjorde jag inte förut.
Det känns mycket bra att ni tar detta på allvar och har dialoger i samhället där alla är välkomna. Bara väldigt 
tråkigt att inte tillräckligt med engagerade föräldrar är på plats. Hur kommer man åt alla dessa föräldrar? 
Dem behöver få information om hur läget är i skolan idag. Fortsätt med det arbete ni gör, det känns som att 
det äntligen kommer att vända på lång sikt. Utforska gärna kring möjligheten att återgå till skolor i form av f-
9. Jobba vidare med samarbetet med LKAB och BOLIDEN, att dem ska hjälpa till med bostäder osv. 
Jag tycker att förvaltningen behöver gå till baka till 1-9 skolor, lyssna på de lärare som slutat, de sitter inne 
med svaren vad som bör göras och vad de behöver för att känna en god arbetsmiljö/återvända till skolan. 
Mycket bra saker lyftes i dag både från er men även från de lärare som deltog. Glöm bara inte att det finns 
en verksamhet här och nu som måste hanteras. Vi har barn som kämpar för att inte hamna i statistiken IM. Vi 
ska blicka framåt för att ta kloka beslut men vi får inte tappa nuet. 
Jag vill lyfta att jag anser att socialtjänsten behöver skruvas upp, ta sin del av kakan. Dels de ni prata om npf 
diagnoser/dåligt mående hos barn men även ta problemen på en gång när det händer i skolan. För vad spelar 
de för roll om skolan orosanmäler men resurserna finns inte för att bemöta barnet/familjen från 
socialtjänstens sida? Det är lättare att hantera saker och ting när barnen är mindre än att vänta tills de 
många ggr är för sent och blir till en annat bekymmer/kostnad för skolan/samhället/socialtjänsten. 
Handen på hjärtat, när det gäller sjöparksskolan här och nu är vi på en väldigt dålig plats men jag kände efter 
dialogen att vi har iallafall i gällivare en FC och biträdande FC som verkligen vill och törs att skaka om, med en 
vilja att förbättra för våra barn. Tack! Slutligen, förtroende är viktigt i malmfälten. Får vi tillsammans till det 
här så är jag övertygad om att respekten gentemot skolan från föräldrar kommer att förbättras asevärt. 
/Förälder 



Tack för ikväll. Här kommer kanske lite ostrukurerade ogenomarbetade tankar och reflektioner, men det 
kanske är radikala och utanför boxen tankar som krävs i detta läge. 
1. I grund och botten så låter det för mig som att roten till det mesta onda är det faktumet att vi är ett 
gruvsamhälle. 
Gruvan behövs absolut, men konkurrensen om personella resurser är omöjlig att vinna för någon annan part 
än gruvan. Gruvan driver också upp bygg- och renoveringskostnader. 
2. Statliga bidrag drar endast upp kostnaden, så det är nog inte ett alternativ. Däremot vinstutdelning från 
LKAB till kommunerna dom är verksamma i, ABSOLUT. 
2. Gruvorna borde heller inte anställa ungdomar direkt från gymnasiet, dom borde kravställa minst 2 års 
anställning inom annan bransch, eller högre studier innan dom anställer ungdomar. 
3. Fortsatt mobilförbud i skolan. Det är några tuffa år till en början, men håll i och håll ut. 
4. Har kommunen möjlighet att använda sig av en extern Public affairs/medlare för att föra och driva dialoger 
om utveckling och samverkan mellan, kommun, gruva, stat och andra parter?
5. Borde inte alla dessa utmaningar trigga nyfikenheten och känslan av att anta en utmaning i forskare, 
universitet bla, som hade kunnat rota i rotorsak och potentiella lösningar? Kan man starta en 
föreläsningsturné om Gällivareproblematiken och utmana alla briljanta hjärnor runt om i landet? Vara 
fullständigt transparenta och förmedla "Såhär ser det ut, vill du ha en rejäl utmaning? - Vi är öppna för 
radikala förslag."  Ta med ungdomar! Låt dom också berätta. 
6. Kompetensbristen inom skolorna är ett jätteproblem, det vet ni redan förstås. Men inte bara i frågan att 
eleverna inte når kunskapskraven, utan en del av skolans personal har varken pedagogiken, bemötandet, 
självdistansen eller grundläggande förståelse för hur barn och ungdomar fungerar. Sen finns det naturligtvis 
jättebra personal också. Räckte att en rektor på skolan, inför min son, erkände sitt misstag och bad genuint 
om ursäkt, så var respekten återställd och sonen bättrade sitt beteende. Det är respekt för barnen som 
saknas i många fall. Relation, respekt och kunskap om hur barn utvecklas. Inte minst barn med NPF 
7. Kopplat till punkt 4. Sätta samman ett råd, med representanter från skola, kommun, stat, gruva, 
vårdnadshavare, från alla intressenter- Hur ska gruvsamhällen se ut, ingen annan kan det bättre än vi. Släpp 
ekonomin- fokusera på målbild först. Vad behöver respektive part? 
8. Denna skulle stå högst upp och jag skulle ha listat i prioritetsordning. F-9 skolor. Punkt. Jag som 
vårdnadshavare och kommuninvånare kan inte se några som helst fördelar med en ren höstadieskola. Bara 
nackdelar. Att barn och ungdomar får utvecklas och lära sig i en miljö som dom känner till, med lärare och 
skolpersonal som följt dom genom alla år måste ha dom bästa förutsättningarna. Relationer uppbyggda 
under lång tid, lära sig respektera elever i alla åldrar och få gå igenom sin tuffaste tonårstid i en miljö dom 
känner till och känner sig trygg i måste ju vara det allra bästa alternativet.  
9. inte vara rädd för att lyfta problemen med ungdomar och deras föräldrar. Jag har försökt få ihop 
"stökgängets" föräldrar i ett möte för bara oss, för att vi gemensamt ska kunna lägga strategier, planer och 
gemensamma regler och konsekvenser för våra barn, så vi tillsammans kan hålla styr. Men skolan vägrade 
dela mina kontaktuppgifter till dom andra föräldrarna för att dom skulle kunna kontakta mig. Skolan ville inte 
peka ut några elever som stökiga.
10. Föräldrar på skolan. Många skiftgående och engagerade. Vi hade kunnat schemalägga och ta varsin dag 
på skolan. 
11. Alla vuxna i Gällivare borde hälsa och se varenda ungdom i ögonen som dom möter på stan, på 
Otroligt sorgligt att ta del av de sjunkande resultaten. Däremot känns det bra att det nu finns planer för att 
vända på skutan. 
Som en av de grundskollärare som jobbar på gymnasiet, så tycker jag att gymnasiet och grundskolan borde 
starta ett projekt som handlar om hur lärarkompetenserna kan användas på ett klokt sätt i båda 
verksamheterna. Intresserade får anmäla sig till fortsatt dialog om det?  Kanske para ihop en behörig lärare 
med en obehörig och samplanera för undervisning i grundskolan? Vad vet jag, men istället för att ”slåss om 
personal”, så kanske det går att utarbeta samarbetsformer. 



som inom snar framtid är 100% behöriga. Det är den enda skolan i kommunen med så hög behörighet. Låt 
den skolan få förbli som den varit och är då barn och personal trivs. En skola som fungerar, med personal och 
elever som trivs ger bättre resultat. Om kommuen vill behålla sina invånare och arbetstagare så får de inte 
nedrusta landsbygdsskolorna. Landsbygden behöver sina skolor för att folk ska bo kvar, annars kommer man 
söka sig till andra kommuner. Människor väljer landsbygd av en anledning till sig och sina barn, annars kan 
man flytta till annan landsbygd i annan kommun där det finns fungerande landsbygdsskolor. När 
skolomvandlingen skedde i kommunen valde flera familjer, däribland behöriga lärare med familj att flytta 
från kommunen, gör inte om samma misstag igen. För mindre än 10 år sen gick kommunen emot 
vårdnadshavare, personal och elever i frågan om att ändra skolorna till f-6 samt ett högstadium. Resultatet 
av det ser vi idag. Rekordhög frånvaro, låg trygghet och studiero, lägsta resultaten på länge och lägst 
behörighet bland personal någonsin. Beslutstagare bör denna gång lyssna på invånarna och inte gå över 
huvudet på dem. Riv inte upp fungerande verksamheter! 


